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Forord

| denna verksamhetsberattelse finns inte alla detaljer for hur spexet fungerar, bakgrunden till
alla beslut eller vad alla gjort vid alla tillféllen. Det &r endast en inblick i de stora penseldragen
som fargat aret, for att skapa en transparens till de medlemmar som varit med eller ar
intresserad av uppsattningens verksamhet under detta ar. Om det finns en fundering om nagot
specifikt som inte star med i denna gar det alltid att fraga mig.

[SIGNATUR]

Jesper Varo Nilsson
Direktdr, Augustus 2022
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Projektets borjan

Uttagning stab
| projektets borjan sattes en planering och mall upp for uttagning av stab.
Rekryteringsprocessen var uppdelad i féljande steg.
- Intressekoll/nominering for stabsposter via ett digitalt formular.
- Intervjuperiod med samtliga kandidater som tackat ja till sin nominering.
- Referenstagning samt “pussel” av personer pa poster och gruppdynamik.
- Besked

Nar besked hade ldmnats till samtliga parter sa presenterades staben i ett facebook inlagg.
Ihopsattningen av stab sag ut som féljande:
Orkesteransvariga:  Samuel Léfgren och Sebastian Bator

Dekoransvarig: Sandra Larsson

PR-samarbete: Elvira Berklint

PR-grafiker: Tom Eklund

Spexmastare: William Duong

KoS- ansvarig: Kajsa Nystrom

Regissorer: Kristina Knezevic och Simon Wulfsberg
Ekonomiansvarig: Michelle von Rosen

Manusansvarig: Robin Bjalmsj6

Varrekryteringen

Redan innan staben hade tagits ut startade rekryteringen/intresseanmalan fér manusgruppen,
av direktor. Darefter tog manusansvarig éver arbetet med stéttning av staben.

Regissorerna sokte samtidigt efter en ensembleledning bestdende av en sangcoach och en
danscoach.

Val av tema
Processen for temavalet gick till enligt foljande:
- Direktdr och manusansvarig gick igenom samtliga synops, gamla som nya.
- Nagra forslag valdes ut som fordes vidare till resten av manus och regi.
- Diskussioner om férestallningsidéer fordes med manus, regissorer och direktor.
- Val av tema skedde genom rostning dar manusgruppen och direktor var rostberattigade.

Sommaren 2021

Direktoriatet

Direktoriatet satt tidigt igang arbetet med att séka bidrag fér uppséattningen, férsta moétet var 2
juni. Uppstartsmotet for direktoriatet hélls 1 juli. Under sommaren soktes ett flertal, vissa av
bidragen ansoktes tillsammans med sittande styrelse. Aven ett forsta utkast pa schema for
uppsattningens verksamhetsar sattes upp, ett forslag som senare togs vidare till staben.
Direktoriatet strukturerade och delade upp arbetsuppgifter inom gruppen, alla medlemmar i



gruppen fick sina enskilda uppgifter. Exempel pa uppgifter som delades upp var kultureventet i
samband med Luleaférestallning, spexkonferensen, turnéuppgifter, m.m..

Manus

Manusgruppen startade upp sitt arbete med arets tema nastintill direkt efter att temat var valt
och arbetade med det kontinuerligt under hela sommaren. Fokus under sommaren var att fa ner
ramarna for vad spexet skulle vara for att resten av prod skulle kunna satta igang arbetet direkt
nar lasperioden bdrjade.

Staben

Staben hade aven uppstartsmoéten 30 juni och 21 juli under sommaren via lank. Pa métena
diskuterades gruppens forvantningar, ambitioner, visioner, mal, personliga egenskaper, m.m..
Alla punkter diskuterade utifran perspektiv fran stabaren sjalv, stabsgruppen, den egna gruppen
och uppsattningen som helhet. En forsta diskussion om rekrytering, schema, kostnader och
kommunikation inom verksamheten férdes ocksa under dessa méten.

Under sommaren tog staben fram en utvarderingsenkat som skickades ut till medlemmar.
Tanken var att staben skulle f& med sig medlemmarnas asikter om hur uppsattningen innan
fungerade och vad uppsattare hade for tankar samt idéer. Pa sa satt kunde uppsattningen
formas mer efter medlemmarnas upplevelse och se till att fortsatta utveckla verksamheten i linje
med medlemmarna. Det var 19 stycken svar som kom in pa utvarderingsenkaten, vilket var
tillrackligt for att fa en uppfattning om vad uppsattarna tyckte men saklart hade det varit battre
med fler respondenter.

Hosten 2021

Rekrytering

Den uppgift som staben fokuserar mest pa under hdsten ar rekryteringen, sa stabsmaoten
fokuserades kring detta amne. For att férsdka skota rekryteringen bra diskuterades foljande
parameterar:

- Normkritisk rekrytering: att granska sina egna val och vad som ar en bra grupp.

- Uttagningsprocessen: hur en intervju kan se ut, hur [amnar man besked pa ett bra satt,
vilken information behdver ges ut for att den sdkande ska veta vad hen tar pa sig for
ansvar, m.m..

- Synlighet och attraktivitet: hur kan spexet synas mer i rekryteringen, vilken typ av reklam
ar bra for att na ut till en bred och stor sékande bas, hur syns vi pa campus och i relation
till andra féreningar, m.m..

- Gemensam planering: en uppstrukturerad planering fér hur rekryteringsprocessen skulle
fungera tidsmassigt.

Nagot som vi markte under rekryteringen gav mycket spridning och mycket folk deltog pa var:
- Grillkvall och -lunch: manga kom och flertalet skrev upp sig under dessa traffar.



- Lekar under nolleperioden: Nagra ansvariga fran féreningen holl i lekar fér de nya
studenterna under nolleperioden vilket gjorde att vi fick traffa och visa upp oss for en stor
och bred publik av nya studenter.

- Presentkortstavling: ett presentkort av varde 500 kr pa ICA tavlades ut. | efterhand har
uppsattare som kom med sagt att de fick reda pa spexet i samband med denna tavling.

- Att synas dagligen pa campus: nastintill alla luncher under rekryteringsperioden stod
ansvariga och pratade med studenter som kom forbi. Aven fast det inte skrev upp sig
nagon varje dag sa syntes vi en hel del tack vare en lang kontinuerlig narvaro.

Det ar svart att tydligt se vad for rekryteringsinsatser som inte fungerade lika bra. Det kan vara
att vi inte hade behovt sta och rekrytera under varje lunch men det ar mer av en gissning.
Anledningen till att vi kunde se de saker som fungerade bra var att uppsattare sa under
verksamhetsaret att dessa insatser gjorde att de sokte spexet eller fick kAnnedom om spexet.

Styrelsen och Staben
| ett tidigt skede, 15 september, hade staben och styrelsen ett gemensamt méte om aret. Dar
gemensamma forvantningar, ambitioner, mal och samarbetsstruktur sattes upp for aret.

Prod och Musikgruppen

Just innan grupperna hade tagits ut, da staben hade koll pa ungefar vilka férutsattningar varje
grupp hade, kunde planerna for aret spikas lite mer. Det ar aven under detta skede som
prodgruppens arbete drog igang pa allvar. Deras férsta mote holls 16 augusti. Musikgruppen
hade sitt forsta mote 8 september. Under hosten arbetade de med att valja latar for arets spex,
sa att det skulle finnas nagra latar att arbeta med nar uppsattarna val satt igang sitt arbete.

Vilkomstdokument

Nar grupperna togs ut, i bdrjan av oktober, delades dven ett valkomstdokument ut till samtliga.
Dar i fanns information om féreningen, uppsattningen, traditioner, kontaktuppgifter, kostnader,
aktiviteter under aret, m.m.. Detta for att framst de nya uppsattarna skulle fa en inblick i
foéreningen pa en gang och kanna att tréskeln in inte skulle vara lika hog som den tidigare kan
ha kants.

Punschprovning och hostfest

Spexmasteriet anordnade ocksa under hésten en punschprovning, 16 oktober, enligt tradition
for att valja ut den punsch som uppsattningen ska dricka under aret. Denna gang var inte
styrelsen med och anordnade festen, till skillnad fran tidigare ar.

Teambuildningen

Teambuildingen fér uppsattningen hdlls just efter tentaperioden for lasperiod 1, 5 till 7 oktober,
enligt tradition. Da flertalet av de sedvanliga lokalerna var bokade sa anordnades
teambuildingen i Norrfijarden. Under teambuildingen fick de nya uppsattarna en djupare
introduktion till spexet, lara kdnna alla andra uppsattare samt sa hélls en kollation dar alla fick
en chans att komma med idéer till alla grupper i spexet. Kollationen var ett satt att bygga en bro
mellan grupperna och ge alla en chans att paverka hela uppsattningens utformning,



forhoppningen var att det skulle skapa insyn och en kansla av att “vi gor det har tillsammans”.
Kollationen var lyckad och det samlades in manga ideer for alla grupper som forvaltades vidare
under aret.

Uppsattningens arbetsstart

Efter teambuildingen sa satte arbetet med uppsattning igang pa allvar for alla uppsattare. Under
hdsten handlar mycket om arbetet i grupperna om att: bygga en gemenskap, skapa
gemensamma visioner och spelregler, spana idéer, gora ett schema for arbetet tilsammans
utifran det stérre dvergripande schemat som stab samt prod gjort, hitta sin plats i grupp och
spex.

Manusupplasning

Nar det ndrmade sig jul hade dven manus en hyfsat fardig produkt som uppsattningen fick ta del
av for att kunna fa en egen upplevelse och forstaelse for arets forestallning.
Manusupplasningen skedde tillsammans med hela uppsattningen vid ett tillfalle, fér att kunna
diskutera med olika grupper om idéer samt bygga gemenskap for hela uppsattningen. Malet
med att bygga gemenskap for hela uppsattningen var for att fortsatta med temat som namnts
tidigare “vi gor det har tillsammans”. Detta fungerade bra och de som deltog verkade uppskatta
lasningen.

Aktiviteter

Innan julen gjorde sitt intdg holls av spexmasteriet dven en sangstuga, 27 november, och julfest,
4 december. Sangstugan var framst till for att introducera nya spexare till sangerna som finns i
handboken och sjungs vid sittningar, for att sénka troskeln in i gemenskapen. Det fungerade bra
med sangstugan och det kom manga uppsattare. Det kunde ha varit bra att dela upp i tva
tillfallen da det blev lite mycket pa slutet. Julfesten skedde enligt tradition nar det narmar sig jul
for att uppsattningen ska fa ett gemensamt hejda innan en langre ledighet. Julfesten var lyckad
och det deltog ca 38 personer.

Helger
Totalt under hdsten var det 5 arbetsséndagar varav 2 av dessa var arbetshelger.

Varen 2022

Vararbetet generellt

| detta stycke summeras varens arbete och kanslor som kan uppsta under stressiga perioder.
Efter jul sa andrar uppsattningen arbete, fran en skisserande del till en mer verkstallande del.
Det ar under varen alla saker ska komma ihop och bli den produkt som visas upp for publik.
Varens arbete kan bitvis vara stressande da det ar har det marks om deadlines inte kommer
hallas, omprioriteringar behéver goéras och ambitionsniva ofta diskuteras. Under denna tid var
det viktigt att forsdka fokusera pa varfor alla ar med i spexet, for att ha kul. Att férséka uppmana
uppsattare om att det viktiga inte ar att allt blir perfekt utan att man har kul och ar néjd med sin
prestation dven om den inte ar perfekt. Det ar bitvis tuffa perioder i spexet under varen och det
ar da vi behéver som mest man om varandra. Det ar enklare sagt én gjort och det kan uppsta



en del konflikter. Fokuset for staben var att alltid forstka prata med alla involverade parter och
agera losningsorienterat for att alla skulle ma bra samt att konflikterna inte skulle bilda nagon
klyfta. Senare pa varen nar den mest stressiga perioden hade gatt éver sa marktes en markant
skillnad i mangden konflikter och oro. For att uppna detta hade staben kontinuerliga
avstamningar och diskussioner om uppséattningens maende samt ledarskapsdiskussioner om
hur stabarna kan hantera konflikter, produktionen och kommunikation inom och utanfér den
egna gruppen.

Helger
Under varen var det totalt 14 st arbetsséndagar varav 6 st av dessa var arbetshelger.

Uppspelningen
22 februari sa holls dramauppspelningen dar det forsta utkastet av forestallningen visades upp
for hela uppsattningen. Det musikaliska uppspelet holls 13 mars.

PR-slapp

Temaslapp skedde sista februari och biljettslappet skedde 9 mars. Biljettslapp for turnén
skedde separat ungefar en vecka senare, detta for att férenkla forsaljningen och att sprida
mediauppmarksamhet. Trailer slapptes i borjan pa april med en fejktrailer som slapptes dagen
innan, 1 april. Strategin fér marknadsféringen var att sprida ut de stora slappen och pa sa satt
Oka exponeringen dver tid. Vilket fungerade bra. Det som justerades i strategin var att ndrmare
forestallningarna blev det mera frekventa uppladdningar pa sociala medier, vilket fick manga
interaktioner. Under aret fanns ocksa ett fokus i att lyfta fram manniskor i vara inlagg, vilket
bidrog till mycket interaktion och bra spridning.

Aktiviteter under varen
Under varen arrangerade spexmasteriet flertalet aktiviteter:
- Sittning 22 januari. Denna blev installd.
- Spelkvall 29 januari, ett flertal kom.
- Sittning 12 februari, ungefar 27 personer kom.
- Filmkvall 26 februari, ett flertal kom.
- Sittning 12 mars, ungefar 27 personer kom.
- Pizzakvall 2 april, ungefar 13 personer kom.
- Paskfest 16 april, ungefar 28 personer kom.
- Spexkamp & sista festen 21 maj, ungefar 29 personer kom.

Samtliga aktiviteter fungerade bra.

Samarbete med styrelsen

For att bygga ett battre samarbete mellan stab och styrelse soktes det bidrag fran ATR for att
kunna betala en extern teaterledare att halla en utvecklingskvall med samarbete, forstaelse och
kommunikation i fokus. Detta var valdigt uppskattat av samtliga deltagare. Under varen férdes
en kontinuerlig kontakt mellan stab och styrelse framst genom ordférande och direktér. Ett
gemensamt moéte anordnades med hela staben och styrelse samt en teambuilding senare pa



varen. | efterhand hade det varit 6nskvart med fler gemensamma méten dar alla deltog men just
da ansags tiden inte racka till fran flera hall. Det var inte latt att fa till de traffar som var, p.g.a.
olika tidsscheman och uppdrag.

Pasken

Pasken var som vanligt en arbetshelg for samtliga grupper. Tyvarr kom detaljerad information
om pasken ut sent vilket skapade onddig stress for uppsattare, vilket skulle kunna ha undvikts.
Under pasken holls aven en gemensam liten teambuilding med hela uppséattningen. Tanken var
att eftersom vi var i glédhet produktionsperiod kunna stanna upp for att fokusera pa gladje och
gemenskap. Teambuildingen varade en formiddag med olika évningar och lekar som avslutades
med en lunch som uppsattarna blev bjudna pa. Reaktionerna pa den lilla teambuildingen har
varit mestadela positiva, att det var skont att fokusera pa att umgas och inte bara jobba.
Daremot fanns det nagra personer som kande sig stressade och inte ville ta en paus i arbetet,
darfér var denna teambuilding inte obligatorisk utan ifall en uppsattare kdnde att de hellre ville
arbeta sa gick det bra. Det borde dock inte behdvts prioritera bort gemensamma aktiviteter till
fordel for att arbeta, men eftersom alla personer hanterar stress pa olika satt kdnde staben att
det viktiga var att lata personerna sjalva bestamma.

NPG

Under varen startade aven samarbetet med NPG. Detta var ett centralt samarbete for att vi
skulle kunna synas och fa nya studenter till vara hostférestallningar. Ett bra samarbete
etablerades med NPG och darav fick spexet stora fordelar under nolleperioden och mdjlighet att
delta samt leda storre aktiviteter. Exempel pa dessa var: halla i 6ltaltet pa STUK, arrangera
lekar, toasta valkomstmiddagen, m.m..

Dokumentation férestallningar

Tidigare ar har dokumentationen av férestallningarna flertalet ganger legat pa drektoren, dvs att
direktoren filmar samt klipper ihop férestallningen. Detta har lett till att dokumentationen tar
flertalet ar att komma ut. For att undvika detta hyrdes en gammal spexare in for att filma
forestallningarna samt sa gjordes ett avtal med PRINT dar de skulle klippa ihop
dokumentationen. En tidsfrist sattes in i avtalet for klippningen sa att filmen skulle vara klar vid
jul. Detta fungerade valdigt bra och underlattade for direktéren.

Storre repetitioner

Under april manad skedde ett antal stérre repetitioner och genomdrag. De forsta tva
genomdragen skedde pa ljusgarden med en veckas mellanrum. Det var forsta gangen som
produktionens alla delar satt ihop och alla kunde fa en forsta 6verblick av vad slutprodukten
skulle bli. Férdelen med att ha en vecka mellan ar att varje grupp hinner arbeta vidare pa
produkten och forfina de saker och problem som ddk upp under repet. Efter att genomdragen
pa ljusgarden hade varit skedde tva repetitioner pa Kulturens Hus, pa den scen som vi skulle ha
under forestallningarna, ocksa med ungefar en veckas mellanrum. Det gav mycket att fa
repetera tva ganger pa plats i Kulturens Hus for att kdnna sig lite hemma och trygg med den
scenen. Nagot som varit en sjalvklarhet i aulan men inte nédvandigtvis ar det langre. Dagen
efter genrepet var premiaren.



Premiar

Premiaren agde rum 30 april och var den férsta spexpremiaren pa 3 ar som vi dgde rum pa
varen framfor en publik med efterféljande premiarbankett. Premiaren var lyckad och salongen
var sa gott som fullsatt, exakt antal pa varje férestallning presenteras lite Iangre ner.
Premiarbanketten arragerades i en for spexet ny lokal, i Edens event- och festvaning. Det blev
en lyckad kvall fylld med framtradanden, familj, vanner och kadaver. Festen kunde dock inte
halla pa hela natten da avfarden for turnén bérjade tidigt nasta morgon.

Att premiar och turné blev placerade sa nara inpa varandra ar inget jag rekommenderar
kommande ar. Tyvarr var det inget vi kunde géra nagot at, da nar scenen bokades (under
projektstart aret innan) sa var det det tidigaste datumet som fanns ledigt pa Kulturens Hus.
Pandemins uppskjutna forestallningar gjorde att framférhallningen och lokalbokningen var
mycket hogre an tidigare ar. Att det blev sa nara inpa ledde ocksa till att turnébussen packades
mellan att premiarsférestaliningen slutade och att banketten borjade. Det var stressigt och vi
rekommenderar absolut inte denna I8sning.

Turnén

Innan vi &kte ivag pa turné skickades ett detaljerat dokument ut med information om turnén
samt forestallningarna. Denna borde skickats ut tidigare men p.g.a. premiarstok blev den
forsenad.

Turnén pagick fran 1 till 8 maj och schemat sag ut enligt féljande:

1/5 Séndag
Akte vi till Stockholm, dér vi dvernattade i scoutstugan i Alvsjé. Resan fungerade oke;j.

2/5 Mandag
Forestallning pa Dieselverkstaden i Nacka. En valetablerade scen som Lulespexet anvant

flertalet ganger, valdigt enkel att arbeta pa.

3/5 Tisda
Fridag i Stockholm. Vissa aktiviteter fanns férberedda for uppsattarna att hdnga med pa men

resten var helt fritt.

4/5 Onsdag
Reste mot Knivsta.

Forestallning pa CIK (Centrum for idrott och kultur, i Knivsta). Denna scen var valdigt ny och fin.
Hade bra lokaler fér oss.

Vi 6vernattade i Vassunda, Bygdegard. Fungerade bra men var den minsta av lokalerna, ytan
var pa gransen.

5/5 Torsdag
Fridag i Knivsta/Uppsala



Vissa aktiviteter fanns forberedda for uppsattarna att hanga med pa men resten var helt fritt.
Mot kvallen for vi mot Link&ping.
Sovlokal: missionskyrkans gympasal. Denna lokal var valdigt bra och hade gott om yta.

6/5 Fredag
Forestallning pa Forumteatern. Det var kadaver och andra spexare som satt i publiken. Var en

valdigt rolig och uppskattad forestallning.
Efter forestallningen var det hang med LiSS, ett valdigt trevligt hang om nagot var alla lite trétta.
Sovlokal: missionskyrkan.

7/5 Loérdag
Fridag i Link6ping samt sa tittade uppsattningen pa LiSS premiarférestalining. Det var valdigt
roligt att fa det utbytet.

8/5 Séndag
Resdag till Luled. En lang vag som inte ar det roligaste pa resan. Det hade varit battre att aka

fran Stockholm for att underlatta resan lite. Detta var dock tyvarr inte mgjligt.

Utvardering turnén

Reaktionerna fran turnén var positiva. Eftersom det inte varit turné pa flera ar sa var det lite av
en 6gondppnare for vad man missat under pandemiaren. Gemenskapen i uppsattningen blev
starkare och uppsattare larde kanna varandra narmare. Turnén dverlag kan vara valdigt
stressigt och darfor ar det viktigt med kommunikation. For att férsdka vara fére med att ge ut
information till alla gavs information muntligt vid samling pa scen och sovlokaler samt skriftliga
meddelanden i facebookgruppen for uppsattningen. Da det ar mycket folk som ar med sa blir
det latt missar och information nar inte ut till alla vilket kan leda till stress, darfoér ar det viktigt att
tanka pa att gora sitt basta i att ge ut informationen sa tydligt som mgjligt.

Gallande val av turnéorter sa var tanken med Knivsta att etablera kontakt med spexen i
Uppsala, som vi inte haft nagon kontakt med tidigare. Innan vi bokade scenen hade direktéren
mote med samtliga teaterféreningar i Uppsala, tyvarr sa resulterade inte detta i ett onskat
resultat. Aven fast Knivsta scenen var en jattefin scen s& kom det valdigt lite publik. Ovriga orter
ar lite mer av “traditionsorter” som vi garna ville bevara. Framst Linkdping da Lulespexet och
LiSS etablerat en valdigt fin relation med varandra. Bada orterna hade manga besdkande,
Stockholm hade lite farre an vanligt.

Tyvarr blev inte spexkonferensen av i Linkdping p.g.a. svagt intresse fran Stockholmsspexet.
Andra parametrar var att Linkdping hade flyttat sin produktion, till f6ljd av pandemin, vilket
resulterade i att de hade premiar dagen efter att vi hade spelat i Linkdping. Det var roligt att ta
del av denna och forstaeligt fran deras sida att det inte fanns tid for konferensen.
Rekommendationen ar att forsdka fortsatta med spexkonferensen da det har vackt intresse hos
flera spex och starker samarbetet mellan ar dar det inte ar SM.



Forestallningar summerade
Forestallningar summerade nedan med antalet bestkare, plats och datum (aven
nolleférestallningar). Samtliga forestallningar i Lulea skedde pa Kulturens Hus (KH) i lilla salen
forutom sista forestallningen pa hdsten. Publikantal visas inom parentes och ar ungefarliga:
- Premiar, Luled, KH, 30 april (172 st)
- Stockholm, Diselverkstaden, 2 maj (93 st)
- Knivsta, CIK, 4 maj (26 st)
- Linkdping, Forumteatern, 6 maj (127 st)
- Luled, KH, 14 maj (39 st)
- Lulea, KH, 15 maj (dubbelférestalining, den senare var en skamtférestallning)
- T:a(21st)
- 2:a (54 st)
- Luled, KH, 3 september (62 st)
- Luled, KH, 4 september (225 st)

Antalet forestallningar kdndes bra och det kdndes som att vi fick tid att visa upp den produkt vi
arbetat med for publiken. Att ha flera forestallningar gor att uppsattarna far 6va pa att moéta
publiken samt fa uppskattning for sitt harda arbete.

Kulturevent

Det holls ett kulturevent i samband med dubbelférestallningarna utanfér scenen pa Kulturens
Hus dar ATR var medarrangoér. Ett forsék att bredda samarbetet mellan kulturféreningar i Lulea
samt knyta kontakter mellan lokala kulturféreningar och studentféreningarna. Férhoppningen
var aven att eventet skulle locka fler till vara forestallningar. Det ar svart att exakt avgéra vad
detta event fick for effekt men responsen var positiv fran manga av féreningarna som deltog pa
massan. S& en positiv effekt i foreningssamverkan samt 6kad medvetenhet om féreningar var
absolut positiva faktorer. Tyvarr var det inte jattemanga deltagare pa kultureventet, dven fast det
kandes som en aktivitet som kunde locka en bred publik.

Skamt- och Dubbelférestallning

Nagot som gjorde en aterkomst efter flera ar var skamtférestaliningen. Den var uppskattad av
saval publik som uppsattare. Eftersom vi kdnde att denna forestallning skulle bidra med energi
kunde vi kéra dubbelférestalining den dagen, tva ordinarie férestallningar hade nog inte fungerat
lika bra. Det ar ocksa svart att ekonomiskt forsvara att hyra Kulturens Hus endast for
skamtforestallningen, da det ar LTU som star for kostnaden. Darav blev det en dag med dubbla
forestallningar.

Sommaravslut

Innan sommaren sa anordnades en avslutning av spexmasteriet sa uppsattningen fick ett fint
avslut innan sommaruppehallet. Avslutningen bestod av Spexkampen férst, en tavling dar
uppsattarna hade delats upp i olika grupper. En valdigt rolig och traditionsenlig aktivitet. Kvallen
avslutades med en sittning som blev lite vemodig eftersom det ar ett hejda innan uppehallet.



Likvida medel under senvaren

Under slutet av varen var det inte enkelt med likviditeten for uppsattningen. Da stora kostnader
skulle betalas in innan flertalet av de stora bidragen hade kommit in. Det gjorde att det kdndes
lite stressigt och oroligt under den tiden. Uppséattningen fick darfér likvida medel av féreningen
for att kunna betala av den stérre fakturan fér kulturen hus. Pengar som sedan betalades
tillbaka nar ersattningen fran LTU kom in.

Hosten 2022

Infor hosten
Under hdsten méts uppsattningen som helhet igen vid genrepet, 2 september, infor
hdstférestallningarna, 3 och 4 september.

Strippen

Forvantade utfallet pa nolleférestallningen blev inte som tankt och med resultatet i hand skulle vi
kunnat haft lilla salen under den férestallningen. Varfor antalet inte blev sa hogt tros bero pa att
vi inte hade strippen. Det var egentligen tanken men p.g.a. sena andringar i avtal fran NPG sa
blev vi av med strippen. | framtiden ar rekommendationen att skriva pa tidigt om strippen for att
verkligen garantera att den blir av pa spexet. For att ha méjligheten att dra en stdrre nollepublik
till forestallningen.

Sista sista festen

Veckan efter forestallningarna sa holls en avslutning med hela uppsattningen, sista sista festen,
som spexmasteriet holl i. Dar alla fick mojlighet att fira aret som varit samt under denna sittning
eller i samband med den tacka av varandra for det harda arbetet.

Stabsoverlamning

Under sommaren pabdrjades arbetet med en stabsdverlamning fér den nya staben som gick av
stapeln en vecka efter sista sista festen. Under 6verlamningen var det viktiga att bygga
gemenskap fér den nya staben, ge en bra grund att sta pa med ledarskap och lardomar fran
tidigare ar samt uppmana till att det viktiga ar att ha kul och vaga testa nya saker.
Overlamningen var uppskattade bade av gamla som ny stabare. Vi ville anvanda
Overlamningen for att minska avstandet mellan generationerna av stabare, sa att det for en nya
stabare ska kadnnas enklare att fraga sin féregangare om hjalp under aret eller ha nagon att
bolla idéer med.

Slutlitig ekonomi

Efter redovisningen av alla bidrag samt sammanstaliningen av ekonomin kunde vi betala tillbaka
en del av turnéavgiften samt fylla pa féreningens kassa. Resultatet i slutandan blev 85 743,30
kr. For detaljer om resultatet se den ekonomiska redovisningen.



Avslutningsvis

Slutligen vill jag skicka ett superstort tack till alla som varit med och bidragit till spexet Paris
1921 - Konsten att stjéla. Det har varit manga personer inblandade och utan alla dessa skulle
det inte ha fungerat. Allt fran uppsattare till stabare till styrelser till gamla kadaver. Tack for att ni
ville lagga ner er tid och energi for géra detta ar, enligt mig som opartisk direktér, till det basta
spexet nagonsin!




