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Bakgrund

Lulespexets medlemmar har manga ganger tagit stora beslut utan att tdnka igenom
konsekvenserna for dessa beslut. T.ex. hur besluten kommer paverka medlemmarnas
arbetsbordor och de utmaningarna som finns med att utarbeta nya arbetssatt och definiera
nya arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Ofta tas ett beslut utan en tydlig plan fér hur
arbetsuppgifter ska fungera eller hur évergangen fran ett gammalt arbetssatt till ett nytt skall
fungera.

Tva exempel pa detta ar besluten om spexmasteriet och spexmastren pa arsmoétet 2017 dar
flera beslut var motsagelsefulla. Ett annat exempel aterinférandet av en samarbetsansvarig
varen 2020 utan en tydlig definition av vilket arbete denna samarbetsansvarig faktiskt
férvantades goéra.

Nar det handlar om ett sa stort projekt som att omdefiniera foreningens struktur kravs ett
djupgaende arbete under en langre tidsperiod dar flera medlemmar ges méjlighet att vara
med och paverka. Vi behdver se ur alla paverkade personers perspektiv, bade de enskilda
styrelse och stabsposterna men aven hur det skulle paverka medlemmarnas arbetssatt,
gemenskapen i féreningen och de traditioner som finns i var férening. Vi behdver aven ta
fram en tydlig verksamhetsplan fér hur 6vergangen fran det gammia till det eventuellt nya
arbetssattet och strukturen ska fungera. Detta kan omdjligen goéras ordentligt pa 3
arbetstillfallen som ar baserade pa en workshop som gjordes fér 3 manader sedan.

Beskrivning

Pa serien av workshops som holls av styrelsen i oktober skrevs intresselistor fér de som var
pa workshopsen och ville jobba vidare med dessa fragor. Styrelsen valde att inte ga vidare
med detta arbete och intresse som fanns hos medlemmarna i oktober som jag och manga
pa workshoppen upplevde var tanken utan lade istallet arbetet helt pa is i 2 manader for att
fokusera pa annat. Det saknas en sammanfattning av arbetet som gjordes pa workshopen
vilket kommer att géra det mycket svart fér bade personer som deltog pa workshopen men
aven nya intresserade att ta vidare arbetet som gjordes da eftersom det var lange sen det
skedde.

Darfor anser jag att det kommer bli extremt stressigt for engagerade foreningsmedlemmar
att komma fram till en ny struktur fér féreningen som faktiskt ar fungerande och tar i atanke
manga olika aspekter av féreningens arbete. Om vi beslutar att férandra stora dela av
foreningens struktur nu utan att férst géra ett ordentligt arbete riskerar vi att paverka
foreningen mycket negativt i framtiden. Jag anser att vi dels behdver gora ett ordentligt
arbete kring hur en ny eventuell struktur kan byggas upp men aven en tydlig och
lattforstaelig arbetsplan for hur denna 6vergang mellan den gamla och den nya strukturen
bér fungera.

Pa workshoppen togs aven problemet med mobbing upp och diskuterades och flera
personer upplevde att vi behdver arbeta for att ta fram nagon form av antimobbingplan inom



féreningen. Detta har helt ignorerats fran styrelsens sida och ar ocksa nagot jag anser att vi
bor jobba vidare med.

Yrkande

att styrelsen 6ppnar upp fler arbetstillfallen for féreningens medlemmar att arbeta fram
foéreningens framtida struktur och stadgeandringar med fokus pa att definiera vad dessa
stadgeandringar ska innebara i praktiken samt ta fram en plan som beskriver hur
overgangen till ett eventuellt nytt arbetssatt skall fungera.

att styrelsen 6ppnar upp arbetstillfallen for féreningens medlemmar att arbeta fram en
antimobbningsplan

att styrelsen ansvarar for utse en foreningsmedlem som ansvarar for, 6vervakar och driver
arbetet framat som sker i tva ovan namnda grupper

att arbetet som sker i dessa tva ovannamnda grupper tas upp en gang i manaden pa
Lulespexets sdéndagsfikan och i andra informationskanaler.

att styrelsen pa hostmotet 2022 eller ett extrainsatt méte innan sommaren 2022, presenterar
de forslag pa stadgeandringar och den nya struktur som har tagits fram under varen bade i
skriftlig och muntlig form och éppnar upp for fragor och diskussion.

att de stadgeandringar som féreningen eventuellt rostar fram utvarderas och kompletteras
innan arsmotet 2023 och att en slutgiltig ny struktur fér foreningen rostas igenom pa
arsmotet 2023 och trader i kraft verksamhetsaret 2023 men ej paverkar arbetssattet for
staben 2023.



