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Luled Studentspexforening

Luled Studentspexforening, Lulespexet, vill ha ett féreningsliv fritt fran trakasserier, mobbing,
och diskriminering. | den verksamhet som Lulespexet bedriver férestallningar, sittningar och
gruppaktiviteter, ska alla kdnna sig trygga och sakra. Alla manniskor har ratt till en trygg fritid.
Lulespexet ska vara en miljé dar man ska k&nna att man méter varandra med respekt och att
ingen krankning eller oonskad sarbehandling sker.

DEFINITION: DISKRIMINERING?

Ordet diskriminering betyder "behandla olika” eller "géra atskillnad”. Diskriminering ar ett brett
begrepp som kan betyda olika saker for olika personer D|skr|m|ner|ngslagen reglerar vad som
ar olaglig sarbehandling.-¥ v v
Strukturell diskriminering sker utifran ollka maktstrukturer och kan besta av informella normer
eller av formella regler och lagar i samhallet. Genom diskrimineringen blir en grupp —
exempelvis kvinnor, gamla, rasifierade, funktionshindrade eller HBTQIA+-personer —
underordnad en annan grupp. For vara syften inkluderar vi krankande sarbehandling och
mobbning i var definition.

DEFINITION: KONFLIKT

En konflikt &r en motsattning som kraver en I6sning, tex personligt agg, arbetsskiljaktigheter
eller motsattande asikter. Konflikt kan betyda olika saker i olika sammanhang, altifran—vapnat
krig-mellan-statertilt-meningsskiliaktigheter-melan-individer. Konflikt ar inte alltid nagonting
negativt utan kan ibland vara ndédvandigt for att utvecklas eller for att positiva férandringar ska
ske. Daremot upplevs ofta en konflikt som anstrangande for de inblandade och fér omgivningen.
Den typ av konflikt som diskuteras i féljande handlingsplan ar den som uppstar mellan tva eller

fler irgividertremtutespexet-foreningsmedlemmar.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagen skyddar individer mot diskriminering. | den definieras vad som anses vara
diskriminering i juridisk mening och regleras bl.a. olika former av diskriminering, skyddade
diskrimineringsgrunder och var diskrimineringsskyddet galler. Enligt lagen beskrivs
diskriminering som att en individ missgynnas eller kranks och att det har ett samband med
nagon av sju diskrimineringsgrunder samt att det har skett inom ett samhallsomrade som
omfattas av diskrimineringslagen. Lagens sju diskrimineringsgrunder ar kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Lagens olika diskrimineringsformer ar direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera. Diskrimineringsférbudet galler inte dverallt. Handelser i privatlivet ar t.ex. inte
skyddade av lagen. Férbudet mot diskriminering galler bl.a. inom arbetslivet, utbildning, varor,
tjanster och bostader, halso- och sjukvarden och socialtjansten. Fran detta kan det konstateras
att inte finns nagon lag som berér ideella foreningar. Det som har betydelse ar foreningens
stadgar.
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ANSVARIG

Utredningar av situationer dar deltagare kadnner sig orattvist behandlade, trakasserade,
mobbade, krankta eIIer hamnat i konfllkt ska alltid hanteras av tva, i idealfallet opartlska
personer. v e e sittandeisty -och rand-se
l-rkabeha-nelhﬁgeansvaﬂg Huvudansvarlg arden person som bI|V|t kontaktad, antigen via kontakt
formularet eller i person. | fallet av hela styrelsen eller hela staben har blivit kontaktade ar det
direktdr eller ordférande som ar huvudansvarig. Den huvudansvariga kan sedan delegera ut
ansvaret vid behov. Det ar ocksa den huvudansvariga som utser den andra personen som ar
ansvarig, i samradan med de involverade parterna.

Den andra personen behdver inte vara styrelsemedlem men kan med férdel vara det. Exempel
pa andra personer som kan inblandas ar direktor, stabare, revisorer, kadaver eller
studenthalsan personat pa LTU . Det ska alltid utses en huvudansvarig for varje arende, den boér
i forsta hand vara sekreteraren.

SEKRETESS

| storsta man mojligt ska handelsen hanteras av sa fa personer som mdjligt. Information om
situationen bor enbart delges till féreningen nar ansvariga och drabbade tagit fram ett officiellt
utlatande om handelsens férlopp, om ett sadant kravs. Protokoll dver méten boér inte innehalla
kanslig information om enskilda individer. Undantaget ar om personen ifraga begatt ett brott och
polisanmals och darmed uteslutists ur foreningen. Avslutade arenden tas bort vid byte av
ansvarspersoner pa poster i stab/styrelse. Alla eventuella bevismaterial tas bort samtidigt.

RUTIN
Férebyggande
Ansvariga for diskriminerings- och konﬂiktérenden:

e Ska ha last Luled Studentspexférenings dlskrlmlnerlngs och konﬂlkthanterlngsplan

e Bor ha kdnnedom om diskrimineringslagstiftning och diskrimineringsgrunderna pa ett
overgripande plan.

Utdver detta ska det finnas:

e Oppna kanaler for att kunna rapportera konflikter och diskriminering anonymt till
styrelsen.

e Overldmningar som innehaller anonymiserade exempel pa konflikter som ofta uppstar,
sda att arbetet kan ske pa ett satt som motverkar dessa.

Foreningens fortroendevalda, alltsa styrelsen, och personer i ledarpositioner, till exempel
stabare och projektgruppsansvariga, ska vara informerade om vad som galler nar nagon kanner
sig utsatt for diskriminering, krdnkande behandling m.m. samt vara informerade om foreningens
konflikthanteringsplan. Deltagare i Lulespexets olika verksamheter ska informeras av styrelsen
om denna handlingsplans existens. Handlingsplanen ska finnas officiellt pa Lulespexets
hemsida.

Under Handelsen - Konflikt



Kapten Binks
formulär -et-
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Foljande sker under férutsattning att handelsen uppdagas under I6pande arrangemang/
aktivitet:

e Nar fértroendevalda ser att en konflikt sker foérvantas de kliva in och deskalera
handelsen. Vi stravar som férening efter att varje medlem ocksa ska agera pa det sattet.
Vid behov ska namn och kontaktuppgifter for de inblandade samlas in.

Om majligheten finns bor konflikter férsdka I6sas pa plats.

Aven om konflikter 16ses pé plats bér aterkoppling vid ett senare tillfalle ske.
Om konflikten inte kan l6sas pa plats bor méten for framtida utredning och
konflikthantering bokas in i nartid.

Under hédndelsen - Diskriminering
Foljande sker under forutsattning att handelsen uppdagas under |[6pande arrangemang/
aktivitet:

e Nar fértroendevalda ser att diskrimineringen sker forvantas de, om situationen tillater
det, kliva in och deskalera handelsen. Vi stravar som férening efter att varje medlem
ocksa ska agera pa det sattet. Agerandet ska ha den utsattas basta i atanke.

Vid behov ska namn och kontaktuppgifter for den utsatta samlas in.
Vid diskriminering ska alltid en utredning pabdrjas.

Héndelsen Utreds - Konflikt

e Vilka var inblandade i konflikten?

e Se till att samtliga perspektiv i konflikten far horas

e Behdver konflikten I6sas genom att prata med de enskilda individerna separat eller bér
det tas upp i grupp pa en gang?

e Vad handlade konflikten om? Hur ser varje enskild involverad individs upplevelse av
situationen ut?
Var och nar skedde det? Hur lange har konflikten pagatt?
Finns det nagot material, vittne eller liknande som kan styrka konflikten, eller bidra med
fler perspekliv? (SereensheotsHoton—inspelringar—vitthen—annrat?y)

e Har de involverade kommunicerat om konflikten sedan konflikten skedde? Om ja, vad
blev resultatet dar?
Har konflikten forsokt I6sas vid tidigare tillfalle? Om ja, vad blev resultatet dar?
Vilka atgarder har redan genomforts?
Vad énskar personen av Lulespexet? (Att Lulespexet stéttar i samtal? Hjalper till med
polisanmalan? Ar med p& mote? Annat?)
Vad kan goras for att |6sa konflikten?
Vad for typ av uppféljning eller atgard bor géras?

Héndelsen Utreds - Diskriminering
e Vem utsattes for det negativa beteendet? (Personen sjalv? Nagon annan? En grupp?)
e Vem kanner sig personen utsatt av?
e Se till att samtliga perspektiv far horas. Detta galler inte vid diskriminering i lagens
definition
e Var och nar skedde det?
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e Vad hande och vad upplever personen som krankande? (Fa sa mycket information om
handelsen som mgjligt!)

e Finns det en koppling till en eller flera av lagens diskrimineringsgrunder?
(Funktionsnedsattning, kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet, religion, sexuell
laggning, alder?)

e Finns det ndgot material, vittne eller liknande som kan bevisa diskrimineringen
yiterligare? {Sereenshetsfotoninspetringar—vitirer—arrat?)

e Har den som anmaler varit i kontakt med den/de som utfort krdnkningen? Om ja, vad
blev resultatet dar?

Vilka atgarder har redan genomforts?
Vad énskar personen av Lulespexet? (Att Lulespexet stéttar i samtal? Hjalper till med
polisanmalan? Ar med p& mote? Annat?)

e Ar handlingen sa grov att personen som utsatt ndgon annan for diskriminering bér
uteslutas ur féreningen?

e Vilken typ av uppfdljning eller atgard bor géras?

Bedéma Situationer/ Atgérder
e Kan vi hantera situationen eller behéver vi extern hjalp?

e Stddsamtal (med varje part om 6nskas, darefter samtal med bada parter om personerna
kanner sig bekvama med det).

e Den absolut viktigaste funktionen med ett stédsamtal ar att den utsatta blir sedd och
hord; far empati. Det ar viktigt att lyssna och spegla personens kanslor, att inte ddma
personen, och att inte falla for frestelsen att direkt komma med 16sningsforslag. Darefter
ar det eventuellt Iage att kolla av vad personen behdver konkret for att ma battre igen,
och undersdka om Lulespexet kan erbjuda det eller om det behdvs externt stdd.

e Betona att det inte finns nagon skam att inte langre vilja vara aktiv i féreningen om
handelsen gjort att arbetet inte langre ar roligt. Men att de alltid ar valkomna tillbaka.

e Hjalp till att goéra en polisanmalan om behov finns.

UPPFOLJNING

Den huvudansvarige ska alltid félja upp situationen en tid efter, och prata med de involverade
parterna och kollar hur den kanner kring vad som hant. Har problemet 16st sig eller ligger det

fortfarande kvar? Kravs ytterligare utredning eller involvering fran Lulespexets sida? Om alla

parter anser att situationen ar 16st kan arbetet med handelsen avslutats. Det bér aven ske en
ytterligare uppfdljning en tid senare for att se att det inte ligger kvar nagot oupptackt.

RATTSVASENDE

Om det finns en koppling till minst en av lagens diskrimineringsgrunder och handelsen skett pa
ett arrangemang Oppet for allmanheten, gentemot en deltagare eller medlem, omfattas
situationen av diskrimineringslagen och en polisanmalan ar maéjlig. Samma sak galler om det ror

sig om fertgaende trakasserier.




