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1. Syfte

Lulea Studentspexforening (Lulespexet) ska vara en trygg och inkluderande férening dar alla
behandlas med respekt. Ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier, mobbning eller
annan krankande behandling inom féreningens verksamhet.

Denna handlingsplan beskriver hur féreningen:

férebygger diskriminering och konflikter,
hanterar uppkomna situationer,
skyddar utsatta personer och

vidtar atgarder mot olampligt beteende.

Foreningen har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

Lulea Studentspexférening har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och mobbning.
Beteenden som kranker eller exkluderar andra medlemmar strider mot féreningens vardegrund
och kan leda till disciplinara atgarder.

2. Definitioner
Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller behandlas sdmre an andra i en jamfoérbar
situation pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna:

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck

etnisk tillnorighet

religion eller trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Diskriminering kan exempelvist ske genom:

direkt diskriminering
indirekt diskriminering
trakasserier

sexuella trakasserier
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Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier eller krankande behandling ar beteenden som:

e kranker en persons vardighet
e skapar en otrygg miljo
e sker upprepade ganger eller ar sarskilt allvarliga

Exempel kan vara:

nedsattande kommentarer,
utfrysning,

forlojligande,

hot eller hotfulla gester.

Konflikt

Konflikt ar en meningsskiljaktighet mellan personer. Konflikter ar inte i sig fel och kan ofta I6sas
genom dialog. Om konflikter daremot leder till krankningar eller trakasserier ska de hanteras
enligt denna handlingsplan.

3. Ansvar

Utredningar ska alltid hanteras av minst tva personer.

e En ska vara styrelsemedlem
e | forsta hand ansvarar ordforande

Den andra personen kan vara ytterligare en styrelsemedlem eller annan person med fértroende i
féreningen.

4. Sekretess

Arenden ska hanteras med stérsta méjliga diskretion.

e Endast de personer som behdver information ska ta del av den.
e Protokoll och dokumentation ska inte innehalla onédiga personuppagifter.
e [nformation till féreningen ska endast ges om det ar nédvandigt.

5. Forebyggande arbete
Fdreningen ska aktivt arbeta for att forebygga diskriminering och konflikter genom att:

e informera medlemmar om denna handlingsplan
e sakerstalla att ledare och ansvariga kanner till den
e fbra Over erfarenheter mellan styrelser
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6. Hantering av incidenter
Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska:

situationen avbrytas om mdjligt
den utsatta erbjudas stod
ansvariga informeras

4. en utredning pabdrjas
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Utredningen ska sa langt mgjligt klargora:

vad som hant

vilka som varit inblandade

nar och var handelsen skedde

om det finns vittnen eller dokumentation

7. Stod till den utsatta
Den person som utsatts ska:

e Dblilyssnad pa och tagen pa allvar
e erbjudas stdd fran féreningen
e fa hjalp att kontakta externa stdédinstanser vid behov

Foreningen ska i forsta hand atgarda det beteende som orsakat situationen, inte begransa
den utsatta personens mojlighet att delta i verksamheten.

8. Disciplinara atgarder

Om en medlem utsatter andra for trakasserier, mobbning eller diskriminering kan styrelsen
besluta om disciplinara atgarder.

Atgarderna ska sta i proportion till handelsens allvar och kan inkludera:

muntlig tillsdgelse,

medlingssamtal,

skriftlig varning,

avsattning fran ansvarsposition,

tillfallig avstangning fran aktiviteter/produktion och/eller
proposition om uteslutning ur féreningen
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Vid upprepade eller sarskilt grova dvertradelser kan styrelsen besluta om omedelbar
avstangning eller extrainsatt moéte for proposition om uteslutning ur féreningen.
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9. Om nagon drivs bort fran féreningen

Om en medlems beteende, genom mobbning, trakasserier eller diskriminering, bidrar till att en
annan medlem kanner sig tvingad att Iamna féreningen ska detta betraktas som en allvarlig
Overtradelse av féreningens vardegrund.

Styrelsen ska da sarskilt utreda situationen och kan besluta om disciplinara atgarder, inklusive:

e avstangning fran verksamheten
e proposition om uteslutning ur féreningen.

10. Skydd mot repressalier
Ingen medlem far utsattas for negativa konsekvenser for att ha:

e anmalt diskriminering eller trakasserier
e deltagit i en utredning
e stoéttat en person som gjort en anmalan

Repressalier betraktas som en allvarlig 6vertradelse.

11. Uppfoljning
Den huvudansvarige ska folja upp arendet efter en tid genom att kontakta de inblandade.
Syftet ar att sakerstalla att:
e situationen har losts
e inga nya problem uppstatt
e ytterligare atgarder inte behdvs
12. Rattsvasende

Om en handelse kan utgdra brott ska féreningen stddja den utsatta i att géra en polisanmalan.



