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Jamlikhet

Vdardegrund

Under éaret ska foreningen halla i minst ett tillfalle for att informera medlemmar om foreningens
virdegrund. Styrelsen ska tillsammans med staben 2026 diskutera normkritisk rekrytering innan
rekryteringen av nya uppséttningen. Det innebér i praktiken att man vid intervjuprocessen arbetar
aktivt mot fordomar baserade pa genus, religids tillhorighet, sexualitet och etnisk bakgrund, sé
att man inte forlorar kandidater i det skedet. Mélet med detta &r 1 slutindan ha férening med stor
mangfald, vilket kan underlitta jimstilldhetsfragor d4 man blandar in fler perspektiv.
Diskrimineringshandlingsplan

Styrelsen har som avsikt att pAminna om foreningens diskrimineringshandlingsplan.

Detta da dessa viktiga dokument sédllan kommer pé tal i vardagliga sammanhang och dé de ar
aktuella for kédnsliga drenden som till sin natur inte alltid 6nskas diskuteras 6ppet.

Detta ska goras i samband med ett tillfdlle dir medlemmarna finns samlade.

Foreningen

Féreningsdemokrati

Styrelsen har som avsikt att hélla i foreningsskola for medlemmar dér bland annat punkter sdsom
motionsskrivning och beslutanderitt tas upp. Detta for att tydliggdra medlemmars enskilda
mojligheter att paverka foreningen.

Verksamhetsar

Styrelsen har som avsikt att undersoka mojligheten att foreningen borjar arbeta utefter brutet
verksamhetsar och rdkenskapsar istéllet for att ga efter kalenderaret. Detta hade hjadlpt mycket
med redovisningen av foreningens och verksamhetens produktion.

Méten

For att fa medlemmar intresserade av att ga pa foreningsméten, ska de vara strukturerade,
effektiva och alla medlemmar ska fa sin rost hord. Efter tagna beslut ska relevanta dokument
uppdateras snarast samt delas med medlemmar via mejl eller sociala medier.

Styrdokument

Styrelsen ska fortsétta arbeta pa att forenkla och fortydliga styrdokument och se till att de finns
tillgdngliga pa foreningens uppdaterade hemsida.
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Styrelse och ansvarsposter

Samtliga styrelseposter, med undantag for redaktor och samarbetsansvarig, nomineras av
valberedningen. Dessa utses pd spexmdten, medan dvriga poster utses av styrelse, Direktor eller
relevanta stabare i fallet av underansvariga. Styrelsen, staben och valberedningen pratar aktivt
och kontinuerligt med medlemmar f6r att locka dem till att s6ka ansvarsposter inom foreningen.

Hemsidan

Arbetet med hemsidan fortsétter och kommer att fortga i samarbete med Lulea universitets
Dataforening LUDD. Den tidigare projektgruppen kallad “hemside-gruppen” kommer inte ldngre
att vara aktiv, utan arbetet att uppratthalla sidan kommer att skotas av styrelsen med stod av
LUDD dé& problem uppstar.

Teambuildingar

Foreningen dmnar att ater hélla den stora teambuilding dér nya uppsittare far mojligheten att
bittre ldra kénna varandra och spexkulturen, samt mindre teambuildingar sa som badresor och

kvillar for spel eller filmvisning. Detta sker under ansvaret av drets spexmaéstare.

Medlemmar

Nyrekrytering

Studenter vid LTU ska bli intresserade av att besoka och uppskatta Lulespexets forestéllningar.
For att uppna detta kommer forestéllningar héllas for arets inkommande nollor, dir de med
nolle-armband kommer in gratis, och resterande till reducerat pris. For att balansera de
ekonomiska forlusterna, forvintas det att NPG subventionerar kostnaden pa biljettintdkter och
lokalkostnader. Direktdren ansvarar for denna forhandling.Spexet kommer dven synas pa
Regnbégsallén under rekryteringsperioden for att gora oss till en synligare del av studentlivet.
Styrelsen ska verka for en aktiv kontakt med professionella teatrar och privata aktdrer. Detta s
att medlemmar kénner att de med hjélp av Lulespexet har mojlighet till att vidareutvecklas inom
scenkonst. For att inte gd miste om ansokningarna som kommer in lpande under aret vill
styrelsen arbeta for en aktiv dterkoppling. Bland annat kan detta ske genom att kandidater bjuds
in fOr att triffa styrelsen eller ta del av foreningens 6ppna event.

Bevarande av medlemmar

Styrelsen ska utviardera verksamhetsaret Augustus 2027 infor rekryteringen till ndstkommande
uppsittning. All tillgénglig feedback som fatts fran uppsattningen kommer gas igenom, detta sa
att aktiva medlemmar kdnner att de har mojlighet att paverka foreningen och projektets arbete
infor nésta ar.
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Relationen till kadaver

Styrelsen har som avsikt att hélla en god relation med tidigare medlemmar. En, av styrelsen
utsedd, kadaverrepresentant kommer att ha en central roll i kontakten mellan kadaver och
foreningens ansvarsposter. Tidigare kadaver bjuds in arligen till den s.k. Kadaverlunchen.
Spex-Mdasteriet

Under éret anordnar Spex-M kontinuerliga foreningsevenemang.

Uppsattningen

Projektet Augustus 2028 kommer att startas upp under varen 2027 och struktureras i enlighet
med traditioner och styrdokument.

Var turnén 2027 kommer att gé beror till stor del pd budgetramarna som sétts upp.

Styrelsen har som avsikt att ha uppstartsmoten, minst ett med direktor och ett med stab for att
faststdlla mal och visioner for det kommande éret.

Projektbudget for Uppsattningen 2027
En projektbudget kommer som vanligt upprittas i borjan av projektet, dir kostnader baseras pé

foreningens budget for 2027.

Traditioner och kontinvitet

Traditioner

Styrelsen har som avsikt att pdborja dokumentation av traditioner sa att dessa kan bevaras och
levandehallas till ndstkommande féreningsmedlemmar.

Arkivering & Rutiner

Styrelsen kommer under aret se 6ver vad som behdver dokumenteras och arkiveras.

For att nya styrelsemedlemmar ska fa koll pd arbetsuppgifter ska dverldmningar ses éver och
uppdateras.

LUSen

Under viren kommer styrelsen vélja en person som blir mottagare av LUSen 2027. Detta

forutsatt att det kommer in nomineringar som rattfardigar utdelandet.
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Kontakinat och Marknadsforing

Andra Spex

Spexet kommer uppritthilla kontakten med Umedspexen och dven i fortsittningen ha for avsikt
att skicka/ta emot representanter vid respektives forestillningsperioder. Féreningen kommer dven
arbeta for ett fortsatt gott samarbete med Linkopingsspexen och dmnar att besdka dem under
forestdllningsperioder nérhelst tillfélle ges.

Vidare har foreningen for avsikt att dterupprétta kontakten med Wasaspexet.

LTU-féreningar

Lulespexet har som avsikt att fortsétta delta i kulturradet.

Kulturforeningarna planerar att hélla en “kulturdag” 1 A-huset under dret dér alla kan komma och
triaffa foreningarnas medlemmar och se lokalerna.

Detta kommer att styras upp inom kulturradet.

Da tidigare rs kultursittningar blev mycket uppskattade sé ar det foreningens avsikt att verka for
att detta ska bli en tradition som fortlever under 2027, &mnad for alla kulturféreningar pa LTU.
Ett mycket bra tillfille att trdffa likasinnade och knyta nya kontakter samt synas for studenter

som inte redan engagerar sig i kulturfoéreningar.
ATR

Styrelsen kommer fortsitta vara engagerade 1 att marknadsfora kurser frdn ATR samt uppmana
medlemmar till att delta pa dessa.

Konferencier

Lulespexet har som avsikt att aterfd mojligheten att toasta VKM. Detta forhandlas mellan
direktdren och NPG.

Profilprodukter

Foreningstrojor och andra profilprodukter (sdsom pins och mirken) ska finnas tillgéngliga att
kopa fran foreningen. Pins och méarken har féreningen i lager och det behover inte fyllas pa. En
ny upplaga av foreningstrojor ska kopas in vid visat intresse fran medlemmar. Kilttyget till
foreningsplagget 2027 kommer kopas in.

Samarbeten

Styrelsen ska under verksamhetséret identifiera foreningens behov samt undersoka och, dar det

ar mojligt, ansoka om externa bidrag for att finansiera dessa.
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Ekonomi
Hallbarhet

Lulespexet undersoker olika alternativ innan ink6p, sa att ohallbara investeringar undviks.
Budget
Budgeten sitts upp tydligt och anpassat efter dagsléget s att den enkelt kan efterfoljas under aret

utan att nedskdrningar ska behdva goras. Det ska dven goras enskilda prognoser inom varje av
verksamhetens projekt och stickkontroller av foreningens ekonomi.

Scen

Foreningens ekonomi ska hélla sig pa en sa pass god nivé att den kan bistd med scenkostnaden
vid det tillfdlle som LTU ej ldngre vill sta for den.

Lokaler och forrad

Foreningens lokal &r inte klar. Efter reformen av styrelsen dr vice-ordforande den som ér ytterst
ansvarig for lokalen, men styrelsen kommer gemensamt tillse en fortsatt utveckling av lokalen 1
enlighet med foreningsmedlemmars vision. Mélet som kommer fokuseras pa ér att fa Baktanken
att bli en samlingsplats for medlemmar. Detta genom att ett motoriserat 1as monteras pa dorren sa
att alla foreningsmedlemmar har tillgéng till lokalen. De andra lokalerna kommer att renoveras
efter vad de relevanta staberna samt styrelsen har for idéer. Det kommer vara ett kontinuerligt
arbete. Kontinuerliga uppdateringar om hur arbetet fortgdr kommer att presenteras pa

sondagsfikan.



