VERKSAMHETSBERATTELSE FOR AUGUSTUS 2025

Jorden runt pa 72 dagar




Forord

I denna verksamhetsberittelse finns inte alla detaljer for hur arbetet 1, eller hur Lulespexet
fungerar, inte heller bakgrunden till alla beslut. Det dr endast en inblick i1 de stora hindelserna
och aktiviteter som har préglat aret, for att skapa en transparens till féreningens medlemmar.

Vi testade en del nya saker 1 &r och med det blev det en del misstag. Min forhoppning ér att
foreningen lir sig utav dessa och blickar framét, briljerar och blir béttre.

Om det ar ndgot som ar oklart i denna verksamhetsberéttelse dr det bara att na ut till mig si
ska jag svara efter bista forméga.

Vil Rt

Daniel Abbott
Direktor, Augustus 2025



Forord
Projektets borjan
Uttagning stab
Styrelseposter
Var-sommar-rekryteringen
Val av tema
Sommaren 2024
Fjolaret, NPG och Planering
Manus
PR-Grafiker
Staben
Hosten 2024
Rekrytering
Normkritisk rekrytering
Marknadsforing och Headhunting
Stabsoverlamning
Styrelsen och Staben
Prod- och Musikgruppen
Vilkomstdokument och fotografering
Punschprovning
Teambuildningen
Uppsittningens arbetsstart
Helger
Aktiviteter under hdsten
Véren 2024
Vaérarbetet generellt
Helger
Avhopp
Uppspelningar
PR-slapp
Biljetter
Spexsponsrare
Snaps+Spex
Biljettkiosken.se
Nolleforestallningen
Aktiviteter under varen
Pésken
NPG
Dokumentation av Augustus 2025
Storre repetitioner
Premiér
Turnén
Det nya logistikproblemet
Dag-for-dag

O O O O O & 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 93737y i

Pt et e e e e e e b e e ek e
NSRS R S e S e i e B e R e R e B )



5/5 Mandag
6/5 Tisdag
7/5 Onsdag
8/5 Torsdag
9/5 Fredag
10/5 Lordag
11/5 Séndag
Utvérdering turnén
Bilturné
Ansvar
Losning
Logi
Umea
Stockholm
Link&ping
Ekonomi
Summering
Forestillningar summerade
Skamtforestillning
Sommaravslut
Hésten 2025
Infér hosten
Nolleforestillningen
Strippen
Rékna folk
Tvé insldpp, en utvéardering
Nolleforestallningen Summerad
Sista sista festen
Stabsoverlamning
Slutlitig ekonomi
Avslutningsvis

12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
15
15
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18



Projektets borjan

Uttagning stab

I projektets borjan sattes en planering och mall upp for uttagning av stab. Rekryteringsprocessen var
uppdelad i foljande steg.
- Intressekoll/nominering for stabsposter via ett digitalt formular eller personlig ndmning till
mig.
- Intervjuperiod med samtliga kandidater som tackat ja till sin nominering.
- Reflektion och “pussel” av personer pa poster och gruppdynamik.
- Besked

Nar besked hade ldmnats till samtliga parter s& presenterades staben.
Thopséttningen av stab sag ut som féljande:

MuTe-ansvariga: Tor Séllstrom och Lisen Hogstrém
Dekoransvarig: Alice Pontén
PR-samarbete: Jimmy Atterstig
PR-grafiker: Robin Ivarsson
Spexmistare: Hugo Leo
KoS-ansvarig: Emelie Eman
Regissorer: Victoria Raalas och Tobias Farbrot
Vice-Direktor: Simon Johnsson (hoppade av och ersattes av Jimmy efter hosten)
Manusansvarig: Axel Palmqvist
Styrelseposter

Eftersom en del poster numera dven ligger i styrelsen var fokuset att fylla dessa poster sé fort som
mojligt d& dessa behover rostas in. Jag lyckades fa in en spexmaistare och vice-direktdr till ett mote
den 21 maj, och hittade PR-ansvariga sedan under sommaren. Med facit i hand, fanns det inte ndgon
stress 1 att rosta in dem innan sommaren, spexarbetet paverkades inte p.g.a. detta. Det storre arbetet
paborjades efter sommaren d4ndé. Under sommaren var det mer fokus pé forberedelser.

Var-sommar-rekryteringen

Manusansvarig var en stabspost som valdes ganska tidigt. Sa fort de valdes satte de igdng med deras
rekrytering ganska omgéende. Regissorerna sokte samtidigt efter en ensembleledning bestdende av
sangcoacher och danscoacher - det blev tva av vardera. MuTe-gruppen sokte en till teknikansvarig sa
att man kan fordela ljud- och ljusansvaret. PR-grafiker pabdrjar sitt arbete med sdnghandboken under
sommaren, och hade dirfor ocksé en rekrytering under sommaren. Dér rekryterades en grafiker och
det bestdmdes att man behdvde gora en till rekrytering i host.

Val av tema

Processen for val av tema gick enligt foljande:
- Direktor och manusansvarig gick igenom samtliga synops, gamla som nya.
- Nagra forslag valdes ut som fordes vidare till resten av manus och regi.
- Diskussioner om forestéllningsidéer fordes med manus, regissorer och direktor.
- Val av tema skedde genom rdstning dér manusgruppen och direktor var rostberittigade.



Sommaren 2024

Fjolaret, NPG och Planering

Sommaren préiglades av kompletterande arbete fran fjoléret, att skapa en plan 6ver det kommande
aret, samordna med NPG, och gora en grovplan for budget. Det mesta reviderades ett flertal ganger
efterat.

Manus

Manusgruppen startade igang med sitt arbete med arets tema néstintill direkt efter att temat var valt
och arbetade med det kontinuerligt under hela sommaren. Fokuset under sommaren var att fa ner
ramarna for vad spexet skulle vara for att de resterande produktionsgrupperna skulle kunna sétta igang
arbetet direkt nér lasperioden borjade.

PR-Grafiker

I borjan av juli paborjade grafikerna deras arbete kring sanghandboken. Eftersom grafikerna inte var
ett fullskaligt team vid detta skede, fragade man efter hjélp fran dldre grafiker. De mélade bilder som
skulle smycka ut sanghandboken. Arbetet fortsatte in rekryteringsperioden och presenterades slutligen
pa teambuildingen.

Staben

Staben hade dven ett forsta uppstartsmoéte 2 juli under sommaren via ldnk. D4 allt inte hann diskuteras
pa det forsta motet diskuterades flera av dessa pa framtida moten ocksa. P4 métena diskuterades
gruppens forvéntningar, ambitioner, visioner, mél, schema, personliga egenskaper, m.m.. Alla punkter
diskuterade utifran perspektiv fran stabaren sjélv, stabsgruppen, den egna gruppen och uppséttningen
som helhet. Vi diskuterade &ven om hur rekryteringsprocessen skulle gé till och om Nolle-p. En forsta
diskussion om kostnader och kommunikation inom verksamheten férdes ocksa under dessa méten.

Under sommaren tog styrelsen fram en utvérderingsenkét som skickades ut till fjolérets uppsittning.
Tanken var att staben skulle fa med sig medlemmarnas asikter om hur uppséttningen innan fungerade
och vad uppsittare hade for tankar och idéer. P4 sé sitt kunde uppséttningen formas mer efter
medlemmarnas upplevelser och se till att fortsdtta utveckla verksamheten i linje med medlemmarna.
Det var 13 stycken svar som kom in pé enkéten, vilket ansdgs vara tillrackligt for att fa en uppfattning
om vad uppsittarna tyckte men séklart hade det varit béttre med fler respondenter.

Hosten 2024

Rekrytering

Den uppgift som staben fokuserar mest pa under hosten ar rekryteringen, sa stabsmoten hade mycket
fokus kring detta &mne. Det diskuterades dven om hur aret skulle struktureras, da det inte hann
diskuteras klart under sommaren.

Just kring rekryteringen diskuterades det lite kring hur den skulle utformas. Man delade struktur och
intervjufrdgor mellan varandra. Vad det ér information som de sdkande behover.



Normkritisk rekrytering

Ar nagot som vi i staben ska folja i samband med rekryteringen. Diremot ir definitionen lite otydlig
och nagot svar att tillimpa. Det diskuterades inte under moéten i storre grad, men under
stabsoverldmningen diskuterades det och reflekteras det om vad det ar for personer man egentligen
soker till sin grupp. Jag anser att den reflektionen dver vad man egentligen vill ha med i sin grupp ar
tillrdcklig. Speciellt d& nér det kommer till urvalsprocessen dr detta svart att f6lja dé det sdllan finns
ett stort urval av personer att vélja ifran.

Marknadsforing och Headhunting

Négot som vi borjade med forra aret var att silja varje grupp enskilt via var marknadsforing. Vi tror
att det tydliggor vad man kan gora i ett spex, annars ar det manga som tror att det bara &r teater. Sa det
fortsatte vi med.

Nagot som vi markte under rekryteringen gav mycket spridning och mycket folk deltog pa var:

- Grilllunch: Vi grillade burgare och salde for studentpriser vid Heden for att locka till sig folk
att mingla.

- Lekar under nolleperioden: Négra ansvariga fran foreningen holl i lekar for de nya
studenterna under nolleperioden vilket gjorde att vi fick tréffa och visa upp oss for en stor och
bred publik av nya studenter.

- Presentkortstavling: ett presentkort pa 500 kr pa ICA tivlades ut.

- Vistod ofta lings med Regnbégsallén for att mingla med folk.

Det ér svart att tydligt se vad for rekryteringsinsatser som inte fungerade lika bra. Vi tror att det i
slutindan handlar bara om att synas s& mycket som mdjligt. Att nétverka direkt och sdka upp folk ar
oftast det mest effektiva sattet dock.

Stabsoverlamning

Under hosten kring rekryteringsperioden blev staben inbjudna till en stabséverldmning av den gamla
staben, denna skedde 20-22 september. Under dverlimningen byggde vi pa var gemenskap i den nya
staben och reflekterade dver vér ledarskapsroll i spexet. Vi fick ta del av lardomar fran tidigare ar och
uppmanades att viga testa nya saker. Det &r en trevlig start pa pa stabséret (dven om man egentligen
borjar lite tidigare) och det &r alltid tryggt att kunna bolla idéer med de som har varit i samma sits och
med de som man kommer samarbeta med under aret.

Styrelsen och Staben

I ett tidigt skede, 9/8, hade staben och styrelsen ett gemensamt mote om aret. Dér skulle gemensamma
forvantningar, ambitioner, mal och samarbetsstruktur diskuteras. Daremot hade vi ont om tid och
fokus lades istéllet pA NPG och rekryteringen vilket var den storsta oron just da.

Samarbetet mellan styrelsen och staben fick revideras med tiden och en metod som fungerade fick
arbetas fram med tiden som gick. Detta var mojligt d& majoriteten av styrelsen dven var med i staben.

Prod- och Musikgruppen

Nar staben hade lite koll pa ungefar vilka forutsittningar varje grupp hade, kunde planerna for aret
spikas lite mer. Det dr 4ven under detta skede som prod-gruppens arbete drog igang pa allvar. Deras
forsta mote holls 30/6. Musikgruppen hade sitt forsta méte den 18 augusti. Under hosten arbetade de



med att vilja latar for drets spex, sa att det skulle finnas nigra latar att arbeta med nér resten av
uppséttarna sitter igang med sitt arbete efter teambuildingen.

Valkomstdokument och fotografering

Nér grupperna togs ut, i borjan av oktober, delades dven ett vilkomstdokument ut till samtliga. Dér
fanns information om féreningen, uppsittningen, traditioner, kontaktuppgifter, kostnader, aktiviteter
under aret, m.m.. Den finns for att minska troskeln for de nya spexarna som annars brukar kénna att
det blir mycket information som de missar.

Man fotograferade dven grupperna utklddda till diverse monster/konspirationsteorier som skulle d&
anvindas for sanghandboken som grafikerna hade arbetat pa under sommaren. Detta var dven ett bra
tillfélle for staben att fa in kontaktuppgifter och liknande information fran uppsattningen som kan vara
bra att ha.

Punschprovning

Spexmasteriet anordnade ocksa under hosten en punschprovning, 19 oktober, enligt tradition for att
vilja ut den punsch som uppséttningen ska dricka under &ret. Denna géng var inte styrelsen med och
anordnade festen, till skillnad fran tidigare ar. I &r vann Glogg gldgg, en punsch med smak av glogg.

Teambuildningen

Teambuildingen for uppséttningen hélls just helgen efter tentaperioden for ldsperiod 1, 8-10
november, enligt tradition. Denna holls i &r i Sundom. Under teambuildingen fick de nya uppséttarna
en djupare introduktion till spexet och ldra kénna alla andra uppséttare. Sedan gjorde vi allt annat
traditionella sdsom att avsldja temat, kilttyget och bygga punschmugg. Det var trevligt.

Transporten till teambuildingen var annorlunda i ar. For att spara pengar och se hur mojligt det &r,
valde vi att gora en bilkaravan till Sundom. Den storsta anledningen till att vi ville veta hur gorbart
detta var, var for att detta var nog den enda ekonomiska méjligheten for oss att aka pa turné.

Sa vi lanade bilar fran uppsittningen och sldp och delade ut placeringar i bilar baserade pa
gyckelgrupper. Forutom for lite smé logistikproblem, exempelvis att vi inte hade en designerad person
som vilkomnade folk, sdg vi detta som en lyckad 16sning och kdndes som négot vi eventuellt skulle
kunna vila pa for turnén. Feedback fran formuléret vi skickade efterat var ocksé dvervigande positivt.

Uppsattningens arbetsstart

Efter teambuildingen sé satte arbetet med uppséattning igang pa allvar for alla uppsittare. Arbetet
under hosten handlar mycket om att: bygga en gemenskap, skapa gemensamma visioner och
spelregler, spana idéer, gora ett schema for arbetet tillsammans utifran det stdrre 6vergripande
schemat som stab samt prod gjort, hitta sin plats i grupp och spex.

Helger

Totalt under hosten var det 6 arbetssondagar varav 3 av dessa var arbetshelger.

Aktiviteter under hosten

Under hosten arrangerades det flertalet aktiviteter:
- 6 december, filmkvall for att fira foreningens fodelsedag, Mysteriet ombord Titanic visades.



- Hostfesten, 23 novmeber, 36 kom.
- Julfesten, 14 december, 37 kom.

Varen 2024

Vararbetet generelit

Varen brukar oftast beskrivas som den stressigaste delen av spexaret. Fran hostens uppstartsfas inleds
nu en verkstidllande fas dar vi behover skapa en faktiskt produkt att visa upp infor en publik. Stressen
framstér oftast i att man mérker att deadlines inte kan hallas, och att man inser att man behéver gora
omprioriteringar. Det &r stressiga perioder i spexet och det dr egentligen da vi ska vara som mest mén
om varandra. Det dr viktigt att veta att allt inte behover vara perfekt och att man kan ha kul utan att
prestera superhart. Att gora detta &r inte enkelt och det kan uppsta konflikter. Fokuset for staben var
att alltid forsoka prata med alla involverade parter och agera l6sningsorienterat for att alla skulle ma
bra samt att konflikterna inte skulle bilda ndgon klyfta.

Helger

Under varen var det totalt 13 st arbetssondagar varav 6 st av dessa var arbetshelger.

Avhopp

Nagot som &r vanligt, vid det har tidsskedet, ar att en del uppséttare har hoppat av. I ar var 6 det som
hade hoppat av kring varen. Det dr av diverse anledningar, men oftast har det att gora med att de inte
kan balansera spexet med skolan eller av andra personliga skél. Vi ser inte detta som ett misslyckande
av stabarna och respekterar dessa uppsittares beslut och 6nskar de val.

Avhoppen innebér ofta att en stabare eller uppséttare far ta pé sig extra arbete. Det &r ett beslut och en
avvagning och ett beslut som fattas efter fall for fall.

Uppspelningar

9 februari s holls dramauppspelningen dér det forsta utkastet av forestdllningen visades upp for hela
uppséttningen. Det musikaliska uppspelet holls 9 mars.

PR-slapp

Vi laddade upp en teaser-trailer till temasldappet den 8 februari. Temasldpp skedde officiellt den 3 mars
i form av en trailer, men vi sldppte temat tidigare for vara vin- och kulturforeningar pa
Kultursittningen den 22 februari. Biljettsldppet skedde 20 mars och for turnén skedde det separat
ungefdr en vecka senare, detta for att forenkla forséljningen och att sprida mediauppmarksambhet.
Strategin for marknadsforingen var att sprida ut de stora sldppen och pa sé sétt 6ka exponeringen over
tid. Vilket fungerade bra. Det som justerades i strategin var att nirmare forestdllningarna blev fler
frekventa uppladdningar pé sociala medier, vilket fick ménga interaktioner. Under aret fanns ocksa ett
fokus pa att lyfta fram spexare (gamla och nya) i vara inldgg, vilket bidrog till mycket interaktion och
bra spridning.



Biljetter

I &r har vi testat att sédlja nya typer av biljetter. Anledningen var att vi ville gora det enklare for oss att
fa publik och enklare for oss att fi intdkter. Mer om dessa biljetter i kommande underrubriker. En
summering av hur méanga biljetter som saldes och av varje biljekommer senare under rubrik
Forestdllningar summerade.

Spexsponsrare

Vi valde att ha en till kategori bland véara biljetter, utover de vanliga ordinarie och studentbiljetter,
spexsponsrare. Det ér for de i publiken som vill ge oss lite extra och sponsra foreningen. Biljetten
kostar hundra kronor mer och man far inte nadgot extra for det. Detta meddelades tydligt i
biljettforséljningen. Inspirationen kommer fran Umespexet. Det visade sig inte vara ett jattepopulért
alternativ, men for varje biljett som séldes sa fick vi lite extra. Sa i slutdndan ser jag det som bara
positivt.

Snaps+Spex

Forestéllning 2 skedde samma dag som Snapsakademin hade ett av sina jubileumsforestéllningar. Vi
kom 6verens om att skapa en kombobiljett dar man kunde se bada forestillningarna for ett reducerat
pris. Det var inte helt klart hur man skulle bestilla dessa biljetter. Nér biljetterna vil sldpptes visade
det sig att man skulle behova ringa Kulturens hus direkt sa skulle de fixa dessa biljetter i deras system
manuellt. Vi forvintade inte ett stort utfall fran detta. Eftersom det var forsta gangen vi kdrde med en
sadan losning, till min vetskap, forstod jag att bokning skulle fungera som vanligt. Naivt av mig.

Biljettkiosken.se

Infor turnén sa salde vi biljetter via biljettkiosken.se. Det 4r samma biljettjanst som Linkopings
spexen anvander och vi valde dem for att dels var de véldigt enkla att samordna med och sedan gav de
oss ett valdigt enkelt check-in system. Tidigare ar har vi sélt biljetter via vart egna biljettsystem. Vi
tycker att den &r kranglig och inte vird besvéret. Biljettkiosken.se anvénde vi for forestdllningarna 1
Stockholm och Linképing.

Nolleforestillningen

Infor nolleforestéllningen forsokte vi fa ett inslapp for nollor och phosare sedan ett for 6vriga. Vi
salde biljetter for nollor, studenter och ordinarie via ticketmaster (systemet som Kulturens hus
anvinder). Att ha tva inslépp och detta system utvirderas ldngre fram under rubrik 7vd insldipp en
utvdrdering.

Aktiviteter under varen

Under varen arrangerade spexmaisteriet flertalet aktiviteter:
- Sittning 25 januari. 32 personer kom
- Kultursittning 22 februari, 33 personer fran Lulespexet kom.
- Skamsittning 8 mars, 26 personer kom.
- Speldag 22 mars, ett flertal kom.
- Péskfest 19 april, ungefér 48personer kom.
- Spexkamp & sista festen 24 maj, ungefir 27 personer kom.



Samtliga fester och aktiviteter gick suverént och var suveréna!

Pasken

Pasken var som vanligt en arbetshelg for samtliga grupper. Under pasken hade vi en pésksittning och
direktoriatet bjod pa vaffellunch. Vaffellunchen var dagen efter pasksittningen vilket var till
anordnarens nackdel. Att steka vafflor blev vildigt stressigt och det gick ldngsamt framét dé det var fa
i direktoriatet som kunde hjélpa till, samt sa gick proppen. Informationen om detta var efterritt eller
om det var lunch var ocksa oklart. I retroperspektiv borde man ha varit tydligare att detta var dagens
fika/efterritt. Ett system som var nytt for i ar.

NPG

Tidigt under varen startade d&ven samarbetet med NPG. Ett uppstartsmote med vad vi forvéntar oss av
varandra och vad vi vill ha frén ett samarbete diskuterades. Detta var ett centralt samarbete for att vi
skulle kunna synas och fa nya studenter till hosten. Samarbetet foll temporért ur spér nar NPG bytte
ansvariga och diskussioner behdvdes géras om pa nytt, men vi kom tillslut fram till en
overenskommelse som bada var ndjda med.

Spexet skulle fa ta del av Nolleméssan gratis, hélla strippen for alla nollor och phosare under ett
tillfalle, den 31/8. En forestdllning ddr vi &ven genom ett andra inslépp efter strippen skulle kunna
sélja till folk som inte &r inblandade i nolleperioden. Vi fick dven gé pé klassrumsbesok och hélla i
lekar under rundvandringen. Tanken var dven att vi skulle ha en plats en kvéll 1 6ltéltet, men det var
manga som sokte detta, och vilka som fick st lottades i slutdindan ut.

Dokumentation av Augustus 2025

Dokumentationen av forestéllningarna gjordes av en gammal spexare. Ursprungstanken var att de
skulle filma fler forestdllningar men tyvéarr hade de bara mdjligheten att filma premidren. Sjélva
klippningen gors av Jimmy Atterstig och Oscar Ostensson.

Storre repetitioner

Under april ménad skedde ett antal stdrre repetitioner och genomdrag. De forsta tre genomdragen och
skenrepet skedde pa ljusgarden med ca. en veckas mellanrum. Det var forsta gdngen som
produktionens alla delar satt ihop och alla kunde fa en forsta dverblick av vad slutprodukten skulle bli.
Fordelen med att ha en vecka mellan &r att varje grupp hinner arbeta vidare pa produkten och forfina
de saker och problem som dok upp under repet. Efter att genomdragen pé ljusgarden hade varit
skedde en repetition pa Kulturens Hus, p& den scen som vi skulle ha under forestillningarna.
Vanligtvis brukar man ha tva repetitioner pa Kulturens hus men pa grund av ekonomiska skél var vi
tvungna att avboka.

Det har sina fordelar att ha flera repetitioner pa den scen man sedan kommer ha sina forestdllningar.
Dels for tryggheten och bekvamligheten, men dven for finslip som man annars inte kan se vid rep pa
Ljusgéarden. Lyckligtvis gick det bra dnda.

Premiar

Premiéren dgde rum den 26 april och var lyckad och fick ett bra feedback frén publiken, kadaver och
familj. Exakt antal dskadare kommer att presenteras lite ldngre fram. Premiérbanketten arrangerades i
Craft 'n Drafts lokal ett stenkast frén lilla scenen pa Kulturens hus. Det blev en lyckad kvéll fylld med
framtradanden, familj, vanner och kadaver, omkring 80 personer.



Turnén

Innan vi &kte ivég pa turné laddades det upp ett par dokument med information om turnén samt
forestéllningarna och lades ut i uppséttningsdriven. Denna borde skickats ut tidigare men p.g.a.
logistikproblem kring turnén blev den forsenad.

Det nya logistikproblemet

I &r var det inte ekonomiskt mdjligt att dka med buss, darfor hyrdes det tva minibussar fran Avis samt
en liten lastbil p& 17 kbm fran Circle K. Ovriga bilar lénades frén uppsittare. De som lanade ut sina
bilar blev kompenserade med med milersittning och de som korde hyrbilar blev kompenserade via
erséittningsblanketten.

Att dka med bilar istillet for buss gav oss ett nytt problem som vi inte har haft tidigare. Darfor lades
véldigt mycket fokus pé detta. Med enbart bilar och en lastbil, hur mycket scendekor, teknik och
personlig packning kan man ta med sig innan det blir for tungt och volymmassigt for mycket? Vi hade
ingen vilja att viiga for tungt och i att ldmna dekor hemma. Vad vi gjorde var att inventera vikten pa
dekor och teknik, vi jamforde sedan pa vad varje bil kan lasta. Vi kom fram till 16 kg per person.
Placeringar i bilar och att se till att folk hade en trevlig resa var ocksd nagot som vi beaktade. Att resa
med bil &r mycket tringre och ddrmed mer intimt. Vi forsokte gora vart bista for bemotta folks
onskemadl i det formulér vi hade skickat infor turnén.

En del stabare hade inte mdjlighet att f6lja med pa turnén, vilket 6kade logistik problemen da deras
ansvarsuppgifter hamnade pa andra stabare, fraimst mig. Detta paverkade frukost situationen och PR
dé jag tog tid och energi for att fokusera pa deras bitar ocksa. I retro-perspektiv skulle jag siklart ha
delegerat detta istéllet.

Dag-for-dag
Turnén pagick fran 5 till 11 maj och schemat sag ut enligt f6ljande:

5/5 Mandag

Forestéllning pa Viven 1 Umea. Manga Umespexare kom och sag pa oss och vi blev mycket
uppskattade.

Efter forestdllningen drog ett ging och hingde med Umespexarna. Har tyvérr ingen uppskattning pa
hur ménga.

Pé grund av Umeas brandskyddsregler sov man i tva olika lokaler.

Sovlokaler: Stocksjo Bygdegérd och Tvardmark Bygdegérd.

6/5 Tisdag
Sovlokal: Riddersvik Scoutstuga, en mysig scoutstuga i skogen. Utedass och inget rinnande vatten. Vi
far skrika sa hogt vi vill i teorin. En del satte upp en brasa och lekte lekar kring elden.

7/5 Onsdag

Fridag i Stockholm. Vissa aktiviteter fanns forberedda av uppséttarna att hinga med pa men resten var
helt fritt. Pa kvillen besokte vi som vanligt Sjitte Tunnan.

Sovlokal: Riddersvik Scoutstuga



8/5 Torsdag

Forestillning pa Dieselverkstaden 1 Nacka. En véletablerad scen som Lulespexet anvént flera ganger,
véldigt enkel att arbeta pa. I ar kom férre kadaver, det kan bero pé flera olika anledningar. Exempelvis
att det var pa en vardag, vi var i Linkdping i fjol, kadaver &r inte lika aktiva langre, m.m.

Sovlokal: Riddersvik Scoutstuga

9/5 Fredag

Fridag och resdag i och mot Link&ping.

Vissa aktiviteter fanns forberedda av uppséttarna att hinga med pa men resten var helt fritt.
Sovlokal: Hangaren, Skatehall

10/5 Lordag

Forestéllning pa Forumteatern. Det var familj, vénner, kadaver och andra spexare som satt i publiken.
Var en vildigt rolig och uppskattad forestéllning.

Sovlokal: Hangaren Skatehall.

11/5 Sondag

Resdag hemat till Luled. Det blev blandade tider for ankomst, dels pa grund av trasiga bilar och pa
grund av att bilarna tog olika mycket paus. De forsta kom hem strax innan 20:00 och de sista vid
midnatt. Inte optimalt nédr det kommer till att lassa ut packning och utrustning.

Utvdrdering turnén

Bilturné

Bil istéllet for buss innebar en tydlig fordndring - vi sitter inte lingre i samma bat. Detta leder till ju d&
att vi ar valdigt utspridda, som i sin tur ger upphov till misskommunikation.

Ett annat problem med att dka bil &r att folk anlédnder vid olika tidpunkter. Bil ger givetvis mer frihet
for passagerarna att paverka resan, men att folk inte anlédnder samtidigt ger lite strukturproblem. Nar
man anlénder till vissa lokaler kan det vara sa att man behover ge info fler géanger.

Ansvar

Bilturnén har dven lett till att det &r en extra grej att hélla koll pd. Manga ansvariga kénde sig
overvildigade och dverarbetade. Informationen var spridd och det var svért att skapa en enad front.

Losning

Pa grund av pafrestningen av ny arbetsborda och att inte l&ngre bara behdva “aka med”. Ser vi att
16sningen &r antingen att ha en kortare turné eller en turné med dnnu fler fridagar, dér en kortare turné
ar nog den rimligaste 16sningen.

Logi
Liten summering 6ver stillen vi har sovit pa under turnén i ar. Utav dessa sa var Hangaren det enda
stéllet vi hade varit pé tidigare. Darfor fanns det inte en fardig och etablerad rutin och kunskap om

vart man har saker. Mycket behdvdes 16sas pa plats, vilket 1dgger mer péfrestning pa den oordning
som hade skapats kring att vi inte var samlade i en och samma buss.

Umea

I Umead sov vi pa tva olika stéllen - Tvaramark och Stocksjo. Det verkar inte finnas négra storre
asikter om dessa. I retroperspektiv kanske de var de bésta sovlokalerna, dé det fanns nést intill allt
man behdvde. Dusch var det enda som saknades.



Stockholm

Vi lyckades inte boka den vanliga scoutstugan i Alvsjo i ar, och trots att vi nadde ut till alla avenyer
mdjliga, fann vi inget béttre 4n scoutstugan i Riddersvik. Problemet med Riddersvik ar dess
tillgdnglighet till centrum och resten av samhéllet. Riddersvik &r i skogen och har inte tillgang till
rinnande vatten. Vilket innebédr ingen toalett eller dusch. Har hade vi forvarnat folk for detta, men det
ar en péfrestning oavsett.

Det rader valdigt blandade meningar kring scoutstugan. Méanga uppskattade inte bristen pé vatten,
dusch och redig toalett, men manga har &ven sagt att det var vildigt mysigt. Spexare anordnade en
brasa dir man spelade spel och umgicks. Ett litet plus var att det fanns sdngar men detta var inte nagot
som alla kunde utnyttja, vilket dr en nackdel.

I slutindan hade jag inte rekommenderat att hyra scoutstugan igen, jag visste om vad for nackdelar
som fanns i forviag men hittade tyvérr inget annat boende.

Linkoping

Hangaren, skateparken, sov vi senast i 2023 - Henry VIII. D4 fick den ett gott intryck, det &r coolt att
sova i en skatepark dven om det var kallt. Vi la formodligen férvéntningarna for hdgt, denna gang,
vilket ledde till lite mindre uppskattning. D& ménga forvéntade sig till exempel att man skulle kunna
aka skateboard och sedan var dorr samt kameradvervakningen inte uppskattat. Ménga tyckte det dven
var kallt.

Infor vér visit var viardarna pa Hangaren véldigt “chill”, men vil pé plats kom de med nya krav och
information som de inte hade ndmnt tidigare. Som ansvarig och anordnare rekommenderar jag inte att
bo med dem igen.

Ekonomi

Rent ekonomiskt &r det hér alternativet jimfort med buss mycket billigare. Det forvéntades kosta
atminstone dubbelt sa mycket att dka buss(utan att rdkna pa busschaufforkostnader). Det finns sé klart
lite morkertal dar vi inte kunde gora ndgon estimering. Darfor lade vi till exempel parkering tomt och
forvantade oss att gd med minus just i denna kategori.

Milerséttningen ar den kostnad som vi har som mest kontroll 6ver. Antingen kan vi vara snélla och
krysta p& mer for de som &r snilla nog att 1&na ut deras bil under turnén, eller sa kan vi sétta sé att
milerséttningen ar anpassad precis efter medelvardet pa bensinpriset och hur mycket bilar drar i
bensin. Vi satte 20 kr/milen for dem utan slédp och 25 kr/milen for dem med slép. Enligt skatteverket
ar det skattefritt upp till 25 kr for inkomst aren 2024-2026.

Logi och scenkostnader landade kring det vi férvéintade.

Intdkterna gav blandade resultat. Vi forvédntade fler som skulle komma i bade Linkdping och
Stockholm, men Umea kom det fler. Vad bortfallet beror pé vet vi inte riktigt. Vi skickade flera
paminnelser till flera av vara vianspex om att vi skulle resa ned, och kontaktade flera kadaver. Behdver
vi ldgga krut pa att ha en kadaver-representant i Stockholm och Linkdping? Behover vi mer pa véra
relationer med vénspexen? Vi gér sdllan pa deras forestéllningar, ar det rimligt att forvénta sig att de
gar pa vara?

Summering

Maénga bickar sma, det dr vél vad man kan summera just ansvarsbiten till denna turné. Det &r nya
problem som man inte riktigt férvintade sig eller inte forberedde sig for. Man kan déremot rabbla upp
alla problem i oéndlighet, och vi kan bara lara oss ifrdn dem.



Annars tycker jag likt ménga att det har varit en kul och suverén turné, och jag vill tacka alla i denna
uppséttning for att de har mott sa manga problem med gott humor.

Forestallningar summerade

Tabell 1: Forestillningar summerade nedan med antalet besokare, plats och datum. Samtliga
forestillningar i Luled skedde pa Kulturens Hus (KH).

Tid Scen Studenter Ordinarie Spexsponsrare Totalt
Premiir - 26/4 KH, lilla scenen 49 63 5 117
Forestillning 2 - 4/5 KH, lilla scenen 38(+16) 35(+3) 5 97
Turnéort 1 - 5/5 Umea, Viven 45 41 3 89
Turnéort 2 - 8/5 ]S)tl‘;l;{lvoel;ﬁs oden Y 52 7 96
Turnéort 3 - 10/5 Link6ping 24 4 4 70
Forumteatern
Skimtforestillning - 18/5 KH, lilla scenen 21 21 1 43

Parentesen pd forestdllning nummer 2 den 4 maj var antalet kombibiljetter fér Snaps och vdr
forestidllning.

Antalet forestéllningar kindes bra och det kiandes som att vi fick tid att visa upp den produkt vi arbetat
med for publiken. Att ha flera forestdllningar gor att uppsittarna far Gva pa att méta publiken samt fa
den uppskattning som de fortjénar for sitt harda arbete.

Skamtforestallning

Négot som gjorde en aterkomst enligt tradition var skdmtforestdllningen. En uppskattad tradition men
det har blivit lite svarare att forsvara traditionens kvarlevande. Skdmten har inte nodvéndigtvis sparat
ur under &ren, men de har bidragit med en kaotisk stimning som man kan spekulera &r mindre
uppskattad av publiken. Asikterna kring skimtforestillningen kan dven ha mélats av incidenter fran
tidigare ar, vilket detta ar var fri fran lyckligtvis.

Det ar pa grund av tre anledningar till att JAG ser att denna tradition bor tinkas om:

1. Det dr svért att ekonomiskt forsvara att hyra Kulturens Hus endast for skémtforestéllningen,
da det &r LTU som stér for kostnaden.

2. Tarvar det en del i publiken som inte kom tillbaka for andra akten vilket ar trékigt och délig
marknadsforing for spexet. Aven om vi vill tro att forestéillningarna ir for oss och for att vi
ska ha kul, ar det viktigt ocksa att respektera publiken som betalar for att se oss.

3. Uppsittare lyssnar inte pa sina stabare. Trots att man hade spikat och kommit Gverens om
vilka skdmt som skulle vara med pa forestillningen, tog uppséttare egna initiativ. Detta dr en
stor sdkerhetsrisk for de som styr projektet och som ar ansvariga for forestéllningen.



I slutédndan &r det sa klart upp till kommande Augustus-projekt att bestimma, men detta &r
utvérderingen for detta ar. Men efter ett r av ekonomiskt ansvar, tycker att man borde se Gver denna
tradition, eventuellt ppna upp for en diskussion.

Sommaravslut

Innan sommaren anordnades en avslutning av spexmdsteriet sd uppsattningen fick ett fint avslut innan
sommaruppehallet. Avslutningen bestod av Spexkampen forst, en tdvling dir uppséttarna hade delats
upp i olika grupper. En vildigt rolig och traditionsenlig aktivitet. Kvillen avslutades med en sittning.

Hosten 2025

Infor hosten

Under hosten hade staben check for att se allt var glasklart infor nolleperioden och
nolleforestéllningen. Vi kikade med vilka som hade tid att samarbeta med den nya staben i diverse
nollep-aktiviteter.

Nolleforestaliningen

Forvintade utfallet pa nolleforestéllningen blev inte som tdnkt men fortfarande positivt. Med
resultatet 1 hand hade vi varit hardare med var forhandling med NPG, kikar vi p4 intékterna kom vi
over det vi hade budgeterat, men méngden nollor som kdpte biljetter var ldgre dn det vi tinkte. I
framtiden hoppas vi pa att statistiken vi tagit ger grund till &nnu béttre avtal.

Strippen

Strippen gjordes i tva véndor, var orkester spelade live i ena da vissa i orkestern phoste sjélva. Vid det
forsta inslédppet spelade vi var vanliga ingangslat, dédrefter presenterades phosarna upp. Hela denna akt
tog ca. tjugo minuter. Dérefter presenterades Snapsakademin och Embla upp for att upptrada medan vi
slapper in folket i andra insléppet.

Riikna folk

Pa grund av brist pé folk att réikna i fjol, togs det storre atgérder for att kunna kontrollera méangden
askadare och fora statistik. Detta &r statistik som dr viktig for vara avtal med NPG. I &r hade vi totalt
tio stycken personer som riaknade (de rdknade antal: nollor, nollor m. armband, phosare, kvinnor och
totalt). Vi hade tva ingangar, ddrmed dubbla méngden.

Tva insldpp, en utvirdering

Att ha tva insldpp var det enda sittet for oss att ha utomstéende publik utver nollor pé vér
forestéllning. Anledningen kommer framst fran att NPG vill sidkerstilla att nollorna far plats, och samt
for att NPG inte vill visa upp strippen for allménheten.

Att ha tva inslédpp kommer med lite logistikproblem, som gér att 16sa, men problem likasé. Det forsta
och egentligen storsta problemet dr att Kulturens hus inte brukar ha tvé separata inslépp till
forestéllningar. Vi tyckte att vi var tydliga med att vi ville ha tva insldpp och vad det innebér, men
tydligen behdver man vara dnnu mer tydlig. Andra potentiella problemet dr vad som ska ske nir vi



har det andra insléppet, vi vill ju inte riskera att nollor och phosare gar under det andra insléppet. I ar
16ste vi det genom att Snapsakademin och Embla upptrddde medan vi sldppte in nésta géng.

Nolleforestillningen Summerad

Tabell 2: Antalet besokare till Nolleforestiillningen som holls pa Kulturens Hus i stora salen.

Nolleforestillningen Nollor Phosare Nollor med armband

31/8 Studenter Ordinarie Spexsponsrare Totalt
Insléipp 1 (Nollor) 60 149 282 491
Inslipp 2 (Ovriga) 23 11 0 34

Att ha en forestéllning for alla istéllet for flera forestdllningar for specifika sektioner och dvriga, sdg
vi som det mer positiva alternativet. Speciellt for att vi lyckades fa detta avtal med NPG, men ocksa
for att vi sag det som ett stort stressmoment att ha flera forestdllningar under veckan i borjan av
lasperioden. Det dr en period dir mycket sker i spexet, dels dr det borjan pé ett nytt ar samtidigt som
da detta ar hanger kvar. Vi ville minimera méngden spex sé att alla orkar med.

Vi ser att statistiken pa de nollor som har armband mot de som inte har dr omkring 20-80. Vi
estimerade vildigt generost pa att det skulle vara en ratio pa 50-50. Med denna statistik hoppas vi pa
att gora béttre avtal med NPG nista ar.

Sista sista festen

Den 13/9, tva veckor efter forestdllningarna, s& holls en avslutning i Vuxenskolans lokal med hela
uppsittningen, sista sista festen, som spexmaésteriet holl i. Déar alla fick mdjlighet att fira aret som varit
samt under denna sittning eller i samband med den tacka av varandra for det harda arbetet.

Till denna fest kom 35 st.

Stabsoverlamning

Innan sommaren pébdrjades planeringen av stabséverldmningen for den nya staben. Den skedde en
vecka efter sista sista festen. Syftet med dverldmningen &r att bygga gemenskap for den nya staben,
ge en bra grund att sta pa med ledarskap och ldrdomar frén tidigare ar samt uppmana till att det viktiga
ar att ha kul och véga testa nya saker, och att pdminna de nya stabarna att vi finns om de behdver
frdga sin foregédngare om hjilp under aret eller ha nagon att bolla idéer med.

Slutlitig ekonomi

Resultatet i slutdndan blev nista 37 000 kr (36 936,25 kr) cirka 12 000 -13 000 kr mer &n vad vi
budgeterade. Vi la till till teambuildingen i projektets budget for att dels leta efter potentiella intékter
(ifall det skulle behovas) samt for att granska vart vi kan strypa utgifter. I detta resultat dr inte lanet
fran foreningen inréknat. I utrdkningen har lanet under hela budgeteringen varit en plus-minus-noll
summa och inte paverkat resultatet.

Malet med budgeteringen é&r att komma sé néra plus-minus-noll som mojligt, for att géra det mojligt
att soka bidrag i framtiden. Eftersom det var oroligt med huruvida vi skulle fa LTU-bidraget sa sokte



jag efter sitt att dra ner pa kostnader i budgeten, men det bidraget var i slutdndan vésentlig del i
budgeten 6ver huruvida manga forestillningar vi kunde ha.

Turnén projekterades till att vara sjdlvforsorjande over de storre in- och utgifterna, men vi forvéntade
att det 4nda skulle kosta en del mer (som det turnén brukar gora). Resultatet blev dér blev cirka minus
27 141 kr, och fick tickas av andra delar av projektet.

I slutdndan é&r cirka 40 000 kr plus bra for foreningens ekonomi. Pengar som blir ver laggs till
foreningens ekonomi och kan eventuellt hjidlpa kommande projekt och kriser..

For mer detaljer om resultatet hdnvisar jag till projektrapporten och dess redovisning.

Avslutningsvis

Slutligen vill jag skicka ett superstort tack till alla som varit med och bidragit till spexet Jorden runt
pd 72 dagar. Det har varit manga personer inblandade och utan alla skulle det inte ha fungerat. Allt
fran uppsittare till stabare till styrelser till gamla kadaver. Tack for att ni ville lagga ner er tid och
energi for gora detta ar till ett lyckat projekt!
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