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Forord

Detta dokument ar en sammanstéllning av Luled studentspexforenings olika riktlinjer och
regelverk. Dokumentet &r ténkt att fungera som ledning for den dagliga verksamheten och som
stod for sévil styrelse som medlemmar vid beslut. I detta dokument refereras Luled
Studentspexforening som Lulespexet samt Luled Tekniska Universitet som LTU.
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Reglemente

1.1 Reglemente for Medlemsférmdaner
Detta reglemente beskriver de formaner som giller for medlemmar.
Syftet med de olika formdnerna &r att det ska finnas ett merviarde med att vara medlem.

Medlem

Som medlem ska man:

Kunna léna filmer av tidigare Lulespexforestillningar.

Kopa biljetter till Lulespexets hemmaforestillningar fore allménheten.
Ha mojlighet att soka bidrag, se Policy om bidrag.

F& medlemspriser pd medlemsaktiviteter.

Varje ny aktiv medlem har réttighet till en kilt av spex-drets kilttyg.
Fa tillgéng till Lulespexets drive med kursmaterial.

Fa tillgang till Spexets lokaler och verktyg, se bilaga Policy om Utlaning.

Kadaver

Som kadaver ska man fa:

e Inbjudan till premiér och andra forestéllningar samt premiérsbanketten.
e [nbjudan till alla 6ppna fester, 1 synnerhet paskfesten.

e Inbjudan till kadaverlunchen.

1.2 Reglemente for Synopsis

Lulespexet dger rétt att fritt nyttja alla inldmnade synopsis och skrivna manuskript, for
uppsittande av studentspex i Lulespexets regi. De som inldmnat synops avsager sig réitten over
den. De dgs och fritt forfogas av spexet.

1.3 Reglemente fér Hemligstmplande

Styrelsen har rétt att hemligstampla drenden som berdr individers personliga integritet, eller
Luled Studentspexforenings relation till annan part. Férutom Styrelsen kan Revisorer upphédva
hemligstdmpling. Hemligstdmplade protokoll fors pd samma sitt som ordinarie, med undantag
att ett publikt protokoll uppréttas, dér det star att ett visst &rende dr hemligstamplat med
hinvisning till reglementet.

1.4 Reglemente for Projektgrupper

Projektgrupper svarar infor det organ som har skapat projektgruppen. Om en projektgrupp har en
budget ska det organet som skapade projektgruppen besluta om nér den ska anvéndas, forutom
om ett beslut explicit sdger ndgot annat. Projektgrupper l6ses upp efter projektgruppens mal ér
uppnatt eller med ett beslut fran organet som skapade projektgruppen. Projektgruppen Augustus
goOr ett undantag fran detta reglemente.



2.

Instruktioner

2.1 Instruktioner for Styrelsen

Haér beskrivs styrelsens ansvarsomraden och vem som dr huvudansvarig for varje omréde.

val har ledaméter ratt till en muntlig och skriftlig 6verldmning.

Ordforande
Ordforanden aligger att:

representera Lulespexet och fora dess talan i daglig verksambhet,
leda, samt f6lja upp, styrelsens arbete i daglig verksamhet,

kalla till spexm&ten,

halla kontakten med Valberedningen under dess arbete,

ansvara for att verksamhetsplanen foljs,

sakerstdlla att foreningens styrdokument foljs,

tillsammans med Kassoren var for sig teckna fdreningen-,
representera Lulespexet mot externa parter,

vilja kilttyg med direktéren och KoS-ansvarig for det rddande éret,
ansvara for moteshandlingar samt paverkanstorg,

ansvara for utméarkelsen LUSen,

ansvara for foreningens fodelsedag 6 dec och

ytterst ansvara for valberedningen och ddrmed gruppens vdlmaende.

Vice ordforande
Vice ordforande dligger att:

vara ordforanden behjélplig 1 dennes sysslor,

skota ordforandens aligganden 1 dennes frdnvaro,

skota kontakten med Lulespexets vanspex,

skota kontakten med Gvriga studentféreningar och universitetet,

ansvara for forenings overskridande aktiviteter,

gemensamt ansvara for medlemskapet i ATR och Ung Teaterscen med Redaktor,
ansvara for foreningens lokaler och

ansvara for foreningens arkivering.

Kassor
Kassoren aligger att:

tillsammans med ordféranden var for sig teckna foreningen,
handha Lulespexets ekonomiska medel,
Lulespexets postfack toms regelbundet,

Vid



ansvara for foreningens ekonomiska transaktioner, med undantag for det som har delegerats
till annan part,

fora Lulespexets medlemsforteckning och

fora Lulespexets kadaverforteckning.

Redaktor
Redaktoren aligger att:

administration av, samt information via, féreningens konton pa sociala medier,

Skapa profilprodukter och tryckt material,

ansvara for styrelsens grafiska produktion,

hantering av digitala accesser och

gemensamt ansvara for medlemskapet i ATR och Ung Teaterscen med vice ordférande.

Samarbetsansvarig
Samarbetsansvarig aligger att:

aktivt soka upp samarbetspartners till Lulespexet, samt forvalta befintliga samarbeten,

soka bade foreningsspecifika och projektspecifika samarbeten,

ansvara fOr arets trailer

marknadsforing av foreningens centrala verksambhet,

samordna forséljning av annonser tillsammans med Direktor,

sOka bidrag till férening och uppséttningen och

ansvara for alla gyckel- och toastningsforfrdgningar och tillsitta passande medlemmar for
uppdragen.

Direktor
Direktoren aligger att:

rekrytera en Stab,

upprétta ekonomisk rapport for uppsittningens verksamhet,

efter avslutat Uppséttnings ar ansvara for att arkivering av uppséttningens verksamhet sker,
kontinuerligt rapportera om uppsattningens verksamhet infor foreningens styrelse och
personligen bjuda in gamla direktorer, VIP-personer samt hedersmedlemmar till premidr och
efterféljande banketten.

Spexmistare
Spexmistaren dligger att:

planera och genomfora Lulespexets fester, evenemang och premidrbanketten i samarbete
med staben och styrelsen.



2.2 Instruktioner for Valberedningen

Lulespexets valberedning &r den grupp som ansvarar for att ta fram lampliga kandidater till
fortroendeposter inom foreningen, samt presentera dessa for Spexmoten. Valberedningen har
som uppgift att reckommendera en kandidat per vakant post till Spexmoten. Valberedningen far
vid behov rekommendera att posten ldmnas vakant. De kandidater som valberedningen inte gatt
vidare med ska f4 valet att ha kvar sin kandidatur och ha mgjligheten att bli valda av Spexmdétet.
Valberedningen behdver inte skriva en nominering till de kandidater de ej rekommenderat men
de ska finnas med i de slutgiltiga handlingarna. De kandidater som ej rekommenderas av
valberedningen fér sin ursprungliga nomineringsmotivering bifogad till de slutgiltiga
handlingarna.

Valberedningens rekommendationer skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor innan
Spexmotet for att kunna skickas ut med 6vriga moteshandlingar.

2.3 Instruktioner fér Lulespexets Uppsattning

Staben

Staben dr uppséttningens hogsta operativa organ och leder samt ansvarar for uppsittningen.
Staben leds av, och svarar infor, direktoren.

Detaljerat tidsschema 6ver uppséttningsperioden ar upp till respektive stab att upprétta.
Direktoren innehar bade verksamhetsmassigt och, for uppséttningen, ekonomiskt ansvar infor
Spexmotet. Det verksamhetsméssiga ansvaret delegeras sedan till staben.

I Direktorens uppgifter ingér det att:
e Prissdtta och marknadsfora Lulespexets tjdnster direkt kopplade till uppséttningens
verksambhet.
e Forhandla om avtal gillande uppséttningens verksambhet.
e Se till att uppséttningens traditioner hélls levande och utvecklas.

Sammansdttning
Staben bestér av:
Direktor

Vice Direktor
Samarbetsansvarig
Redaktor
Spexmastare
Regissor
Dekoransvarig

Kostym- och Sminkansvarig



e Musik- och Teknikansvarig
e Manusansvarig

Planeringsgrupper

Det administrativa arbetet inom uppsittningen delas mellan planeringsgrupper.

Direktoriatet

Direktoriatet bestar av

e Direktoren

e Samarbetsansvarig

e Redaktor

® Spexmdstare

Direktoriatet ansvarar bland annat for turnén och biljettforséljning.

Produktionsgruppen

Produktionsgruppen bestar av

Regissor

Dekoransvarig

Kostym- och Sminkansvarig

Musik- och Teknikansvarig

Manusansvarig

Regissor dr produktionsansvarig vilket innefattar ett helhetsansvar for produktionsgruppen samt
den konstnérliga utformningen.

Musikgruppen

Musikgruppen bestér av
Musik- och Teknikansvarig
Regissor

Manusansvarig

Danscoach

Sangcoach
Musikgruppen ansvarar for att vdlja musik till produktionen samt ansvara for den musikaliska
visionen, gruppen leds och sammankallas av Musik- och Teknikansvarig.

Dekorgruppen
Dekorgruppen ansvarar for dekoren till forestéllningarna. Dekorgruppen ansvarar dven for
dekorbytena under forestillningen. Gruppen leds av dekoransvarig.



Ensemblen

Ensemblen ansvarar for den sceniska framstdllningen. Ensemblen ansvarar for forslag till
omstarter och koreografier till dessa latar. Ensemblen leds av Ensembleledningen, vilken bestar
av:

® Regissor

e Danscoach

e Sangcoach

Kostym- och Sminkgruppen
Kostym- och Sminkgruppen ansvarar for de kldder och det smink som krivs for forestéllning.
Kostym- och Sminkansvarig leder gruppen.

Mousik- och Teknikgruppen

Musik- och teknikgruppen ansvarar for det instrumentella framforandet samt eventuella
ljudeffekter. De ansvarar dven for ljussittningen och ljudbilden. Gruppen leds av Musik- och
Teknikansvarig med hjilp av en ledningsgrupp.

Manusgruppen
Manusgruppen ansvarar for forfattandet av manus samt for kontrollen av sdngtexter, omstarter
och programbladets texter. Gruppen toastar Premidrbanketten. Manusansvarig leder gruppen.

Avrapportering

Efter avslutad uppsittningsperiod skall Staben forbereda savél skriftlig som muntlig
overlamning till sina respektive eftertrddare. Direktoren ansvarar dven for att arkivering sker
av relevant material, se bilaga for policys.

Ansvarsfrihet

Efter genomford verksamhet skall Direktdren presentera projektberittelse samt ekonomisk
rapport infor Spexmotet dér dessa anvénds till grund for dennes ansvarsfrihet. Vid eventuellt
ekonomiskt overskott ansvarar direktoren for att ligga fram en plan for hur dessa medel ska
anviandas. Resterande styrelse ska kontrollera forslaget, s& att dven framtida verksamhet
mojliggors.

2.4 Instruktioner for dverldmning

En fullstindig 6verlamning bestir av tvd delar: En skriftlig del och en muntlig del. Dir den
skriftliga delen bor vara tillhanda senast en vecka innan den muntliga. Den skriftliga delen bor
vara tillhanda inom en rimlig tid innan tilltrade av posten, samt for staben innan



informationsmotet. Varje person skriver sin egen overldimning och far betona det hen anser &r
viktigt, men den ska innehdlla:

e detaljerad postbeskrivning och fordjupad forklaring vad arbetet inneburit under éret,

e Overgripande beskrivning over det allménna grupparbetet samt

e reflektion 6ver hur hens personliga erfarenheter har varit pa posten.

Den muntliga delen bestér av att foretradare och eftertrddare sitter sig och har ett personligt méte
dar de tillsammans gar igenom den skriftliga 6verlimningen och svarar pd eventuella fragor.
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