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Forord

Denna verksamhetsberattelse ar en sammanfattning av genomférandet av Augustus 2023. Fokus ar
pa hur vi genomforde de steg som alltid forekommer i projekt Augustus, samt nya tilligg och
forandringar vi gjort fran tidigare ar. Alla tankegangar eller processer ar inte inkluderade, utan
framst resultatet av dessa tankegangar och processer. Finns det nigra funderingar ar det bara att
kontakta mig!

Kajsa Nystrom
Direktor, Augustus 2023
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Projektets borjan

Ateruppfinna hjulet

Det finns manga idéer och 6nskemal uppe i luften nér ett nytt projektar borjar, och olika direktorer
vill ha olika fokus. For i ar var det lite extra fokus pa konceptet att inte ateruppfinna hjulet.
Principen ar att om nagot fungerat bra nog tidigare ar behéver man inte spendera tid och energi
for att forandra det. Denna tid och energi kan istallet sparas till saker som man vill géra annorlunda,
eller till skolan. Darfér anvandes manga planer, scheman, mallar, idéer etc. som gjorts tidigare och
bara justerades dar det behovdes. Det ar av den har tanken som gor att det kommer komma upp
manga ganger i den hir berattelsen att saker gjorts pé liknande satt som foregdende ar.

Ekonomiskt mal

Det ekonomiska mélet for detta projekt ar generellt samma som alltid, att ga plus for att underlatta
foreningen till att gd plus-minus-noll. Eftersom detta ar ar ett av de forsta som atergar till ett
"normalt” ar efter pandemin ar det svart att avgoéra vad man kan rakna med ekonomiskt. Darfor
fanns det inget forsok om att satsa hogt, utan mer att vara aterhéllsam for att inte missa stort.

Nya stabsposter

Styrelsen hade uttryckt ett 6nskemal om att formatera om stabsposten ekonomiansvarig, dels for
att manga av de ekonomiska uppgifterna som denna post skulle ha har lagts pa kasséren, och dels
for att det postnamnet inte representerar vad den posten gor langre. Direktoren holl med om detta
resonemang. Darfor blev det nya postnamnet vice direktor, for att detta speglar mer vad denna
post gor.

Det fanns aven 6nskemal fran spexets tekniker att justera hur dekorgruppen och orkestergruppen
ar uppbyggd. Onskemalet var att ljud- och ljustekniker inte skulle vara separerade i olika grupper,
utan att vara i samma grupp for lattare samarbete. Darfor lades ljusteknikerna, som tidigare varit i
dekorgruppen, over till orkestergruppen. Orkestergruppen fick ocksa ett nytt namn, musik och
teknik, for att spegla vad gruppen gor. Upplagget for musik och teknik ar att musik-och-
teknikansvarig ar den nya stabsposten, och att denna post har en ledning, likt regissoérerna har en
ensembleledning. Musik-och-teknikledningen bestar av orkesteransvarig som fokuserar pa bandet
och arrangdrerna, och teknikansvarig som fokuserar pé ljud- och ljusteknikerna.

Uttagning av stab

Rekryteringsprocessen fungerade sd att nomineringar skickades in via ett formulér, och alla som
tackat ja till sin nominering blev inbjuden till en intervju. Efter intervjuerna borjade pusslet av att
satta ihop staben med avseende pa gruppdynamik och insamlade referenser om kandidaterna.
Posterna sattes nagra i taget, och darmed slidpptes posterna till foreningen bitvis pa Facebook.
Staben blev foljande:

Vice direktor Robert Gran
PR-samarbetsansvarig Maria Harila
PR-Grafikeransvarig Tuva Myrgard Knibestol
Spexmastare Johan Gustafsson
Regissor Karin Leijstrom

Regissor Rickard Oscar Akerstrand
Dekoransvarig Jonathan Arhimaa Warn



Kostym-och-sminkansvarig  Cajsa Sundell
Musik-och-teknikansvarig Jimmy Atterstig

Manusansvarig Arvid From

Vdarrekrytering

Uttagning av manus startades av direktoren innan manusansvarig var uttagen. Nar det fanns en
manusansvarig tog han over rekryteringen av manus. Nar hela staben var uttagen borjade
rekrytering av ensemble- och musik-och-teknikledningarna. Regissorerna respektive musik-och-
teknikansvarig ledde dessa processer.

Val av tema

Val av tema skedde efter manusgruppen var uttagen. Valet fungerade sa att direktéor och
manusansvarig valde ut fem synops fran spexets lager av synops, sedan presenterades dessa for
manusgruppen och regissorerna. Synopsens potential fran varje persons perspektiv och post
diskuterades, och med dessa diskussioner i beaktning rostades ett synops igenom. Direktéren och
manusgruppen hade rostratt medan regi hade yttrandefrihet.

Sommaren 2022

Direktoriatet

Direktoriatet hade uppstartsmote 1a juli, dar de gick igenom strukturen for direktoriatet och dess
moten, vem som har huvudansvar 6ver vad etc. Darefter var fokus pa bidragsokning och ett forsta
utkast av augustusschemat. Forslag pa aktiviteter och event infor hostens rekrytering diskuterades
ocksa for att sedan tas upp med resten av staben. 6e september gick en del av direktoriatet pa en
forelasning om bidragsokning som holls av ATR Norrbotten.

Staben

Staben hade uppstartsmote 14e juni, dar forsta fokus var att introducera alla, lara kanna varandra
och var och ens ambitionsniva, mal och visioner, dnskemal for aret etc. Aven hir bestimdes det en
struktur med hur staben skulle arbeta. Efter det var fokus att planera rekryteringsperioden. Det
planerades vilka delar av nolleperioden som spexet skulle delta i, samt de aktiviteter utdver
nolleperioden direktoriatet gett som forslag.

Projektbudget

Direktoren och vicedirektéren hade mote med foregdende ars ekonomiansvarig i borjan av
sommaren for att fa mer info om foéregaende ars ekonomi, struktur samt forslag pa vad som kan
andras for att fa battre forutsittningar med ekonomin redan fran borjan. Darefter skapade
direktoren och vice direktoren det forsta utkastet av projektbudgeten. Denna var baserad pa
forgdende ars utfall, justerad efter inflation samt lardomar fran moétet med ekonomiansvarig och
andra dndringar direktoren och vice direktoren ansidg nédvandiga baserat pa egna slutsatser.

Manus

Manusgruppen boérjade ramverket féor manuset sa fort temat var valt. De jobbade under storsta
delen av sommaren med att fa den 6vergripande handlingen klar, vilka karaktirer som skulle vara
med och ett utkast pa antal scener och sdnger. Detta var for att ge resten av produktionsgruppen
material att jobba med mer mot hosten.



Hosten 2022

Rekrytering

Som tidigare namnt var stabens forsta stora uppgift rekrytering av den nya uppsattningen. Spexet
medverkade i nolleperioden i rekryteringssyfte. De aktiviteter som spexet var med i var skattjakt
(17e augusti), klassrumsbesok (18-20e augusti), nollemassa (23e augusti), sta i oltdlt pa Stuk (27e
augusti) och chill grill (28e augusti). Klassrumsbesok ar sjalvforklarande, medan skattjakten
betydde for spexet att triffa de flesta klasser under forsta dagen pa nolleperioden for att leka
teaterlekar med dem och pa sa sitt visa lite vad spexet gor. Under nollemassan saldes det mérken,
pins och biljetter till forra projektarets forestallningar. Chill grillen var att féreningar fick komma
med egen grill och sélja mat och prata med nollor, och for oltaltet fick féreningar sté i ett 6ltalt pa
Stuk en kvall for att visa upp sig medan de salde 6l. Det var mest detta projekts stab som var med
pa dessa aktiviteter, men bade nollemassan och oOltéltet var gemensamma aktiviteter for arets och
foregdende ars stab, eftersom foregaende ars stab ville gora reklam for deras hostforestéllningar.

Utover nolleperioden hade staben en infokvall (5e september), som spexet brukar gora, precis efter
foregaende ars hostforestallningar, en grillunch (9e september) samt att de stod vid B desken pa
campus varje vardagslunch for att rekrytera. Foregdende ar hade en grillunch och fick minga
intresseanmalningar av detta, darfor gjordes detta om. Att std i B desken var dels for att synas, dels
for att halla i en tavling som skulle hjalpa med rekryteringen.

Detta ar gav grillunchen farre intresseanmalningar, men spexet syntes. Skillnaden kan ha varit att
det var en grillkvill innan stuk féregdende ar, sa fler studenter stannade kvar och pratade, medan
detta ar var det en lunch sa det fanns mindre tid att prata med studenterna.

Dessa aktiviteter, plus marknadsforing i form av affischer, var tillrackligt for att fa storsta delen av
uppsattningen. Staben behdvde aven gora lite natverksrekrytering for de sista platserna i
uppsattningen.

Styrelsen och staben

Styrelsen och staben hade pagaende kommunikation muntligt genom hela produktionséret, framst
mellan ordférande, kassor och direktoér. Fragor och tankar togs upp pa behov, och ordférande
besokte stabsmoten en handfull ganger.

Projektbudgetmbten

Under september och oktober hade direktoren, vice direktdren och styrelsens kassor mote med
varje stabare for att diskutera deras del av projektbudgeten. Detta for att budgeten sa gott det gar
ska spegla vad stabens mal och 6nskningar ar for projektet. Generellt kunde budgeten justeras
efter dessa mal och 6nskemal, da staben baserade dessa pa tidigare ar som har liknande budgetar.

Produktions- och musikgruppen

Produktionsgruppen hade sitt forsta mote 13e augusti, och darmed rullade i gang sitt arbete. Under
hosten jobbade produktionsgruppen med at fa fram ett gemensamt visuellt tema, avstimningar
mellan de olika gruppers arbete for att folja visionen, deadlines etc. Musikgruppen borjade med sitt
forsta mote 24e september och under hosten valde de vilka latar som skulle vara med i spexet.

Valkomstdokument

Som foregaende ar gjordes ett valkomstdokument med information om spexet till nya uppsattare.
Detta dokument var menat att hjalpa nya uppsattare satta sig in i spexet, dess struktur, grupper,
traditioner, aktiviteter, datum, kostnader, kontaktuppgifter mm. Vad som lades till for detta ar var
mer utforligt féreningens struktur ovanfor projektet, framst spexmoten och regelverket. Det lades



aven till en ordlista pa ord som ofta anvands i teatersamanhang, och dven nigra ord som var
specifikt Lulespex-samanhang.

Punschprovning och hostfest

I ett par ar har punschprovningen och hostfesten slagits ihop, men for detta ar separerades de
igen, detta for att det inte fanns ett behov att sl ihop dem liangre. Punschprovningen holls 1a
oktober dar arets punsch valdes ut. Medlemmar och kadaver var inbjudna, aven sokande till
uppsattningen som plus ettor. Hostfesten holls 15e oktober och var forsta festen efter uttagningen
av uppsattningen och darfor forsta officiella tillfalle att introducera spexsittningstraditioner.
Ungefar 46 personer kom pa hostfesten.

Teambuilding

Teambuildingen holls 4-6e november i Bredadker, en lokal som spexet anvant manga ganger for
teambuildingen. Som ménga andra ar var teambuildingen till for att alla i uppsattningen skulle fa
lara kdnna varandra béttre, fa en introduktion till spexet och presentera arets tema. Medlemmar i
foreningen som inte var uppsattare, fraimst styrelsen, var aven inbjudna till teambuildingen for att
fora samman forening och projekt mer.

Uppsattningens arbetsstart

Spexarbetet rullade igdng ordentligt efter teambuildingen, nar alla grupper vet vad forestallningen
skulle handla om och innehdlla. Arbetet innan julledigheten handlar mest om planering och
forberedelser, gemenskap. Alltsa ar den har tiden till for att skapa en mer ordentlig grund for
grupperna, bade arbetsmassigt och for gruppdynamiken.

Séndagsfikan

Tidigare ar har arbetssdndagarna haft fika mellan 14:00-15:00, en vanlig tid for en fikarast. For det
har produktionsaret ville staben prova att ha fikat senare, mellan 16:00-17:00, dirmed som avslut
pa arbetssondagen. Detta val gjordes av flera anledningar, dels for att kunna justera gruppernas
arbetsscheman sa fler grupper kunde &ta lunch tillsammans. En annan anledning var att underlatta
for de grupper som har mycket att plocka ihop innan och plocka fram efter fikat. Ar fikat i slutet av
dagen beho6ver man bara plocka ihop innan och inte plocka fram efter fikat langre.

Kontaktformuldr

Nar spexarbetet hade bérjat introducerades ett kontaktformular till uppsattningen som en
ytterligare kommunikationskanal till styrelsen och staben. Detta ar inte ett nytt koncept for i ar,
utan det implementerades i ar igen. Meningen med kontaktformularet &r att uppsattningen ska
kunna skicka in tankar, idéer, asikter, reaktioner eller meddela om illa behandling i uppséttningen.
Maijligheten fanns att skicka in sitt svar anonymt. Denna kanal anvdndes flera ganger under
projektaret och staben kollade varje stabsmote efter nya svar. Kontaktformuléret var en anvindbar
kanal att f in dsikter fran uppséttningen.

Manusupplasning

En gemensam manusupplasning med hela uppsattningen holls 20e november. Att lasa hela
uppséattningen tillsammans var ndgot som implementerades tidigare ar, och staben kande att de
ville gora detta dven i ar for att det uppskattades foregaende ar.

Aktiviteter

Under hosten skedde tva ytterligare aktiviteter, en sdngstuga och en julfest. Singstugan holls 26e
november pa campus, dir spexmasteriet anordnade tacos. Tanken med sdngstugan var att lara ut
de sdnger som fanns i handboken s fler ar mer sikra pa hur de ska sjungas. Det var en lite mindre
skara uppséttare som dok upp, men dessa larde sig latarna lite béttre. Darmed bor de kunna hjalpa



sina bordskamrater pa framtida sittningar. Julfesten holls 10e december, som ett avslut pa hostens
spexarbete innan julledigheten. Det var dven inplanerat en bastukvall precis innan julledigheten,
men denna var tvungen att bli installd da bastun som var bokad var last och darfor inte tillganglig.

Helger
Under hosten var det 5 arbetssondagar dar 2 aven var arbetshelger, da det var spexarbete under
lordagen ocksa. Alla dessa sondagar hade fikat i slutet av arbetsdagen.

Varen 2023

Vérarbetet generellt

Vararbetet liknar sa det sett ut tidigare ar, med progression fran skisser och planering till att skapa
det faktiska materialet for forestallningarna. Staben checkade av kontinuerligt hur arbetet gick och
hur uppséttningen madde, for att kunna anpassa arbetet sa gott det gick efter miende, eftersom
forsta fokus ar att ha kul.

Helger
Véren hade 12 arbetssondagar, varav 6 var arbetshelger inklusive paskhelgen. Alla séndagar hade
fikat vid 16:00.

Séndagsfika utvardering

Eftersom en storre andring gjorts for sondagsfikat skickades det ut en enkat for att utvardera hur
fikat fungerat dittills. Staben tog chansen att utvardera hela fikat utover bara tidsandringen.
Enkaten skickades ut i slutet av januari och fick 21 svar. Majoriteten var ndjda med att fikat var
senare pa dagen. Enkiten fragade dven om hur information kom ut pa fikat, och staben fick bra
feedback om vad uppséttningen var intresserade att hora. Staben fick nagra fler férslag pa vad som
kan forbattra fikat, till exempel erbjuda vatten. Utifran denna utvardering valde staben att fortsatta
ha fikat vid 16:00.

Uppspelningen

Som tidigare ar var det ett dramatiskt uppspel av alla scener med endast regi, och ett separat
musikaliskt uppspel med alla latar och danser i forestallningen. Det dramatiska uppspelet var 7e
mars, och det musikaliska uppspelet var 12e mars, vilket var en séndag och darmed inleddes med
sondagsinfo och hade fika.

Tema och biljettslapp

Temaslapp var den 27e februari, och det sldpptes under ett lunchevent pa skolan. Infor detta event
hade PR gruppen skapas en rebus av temat och en tavling dar man fick gratisbiljetter om man Iste
rebusen. Biljettsldpp var inte samtidigt som temaslapp framst av tva anledningar. Den forsta var att
det skulle finnas tid att sprida temat och skapa engagemang infor biljettslapp for sig. Den andra var
en reflektion av forra rets biljettforsiljning, som holl pa ungefar tvd veckor langre men inte gav
tillrdckligt med forsaljning av biljetter for att vara vart tiden enligt drets stab. Biljettforsédljningen
borjade 27e mars, efter tentamensperioden, och holl pé varje vardag fram till sista forestillningen
den 14e maj, exklusive under turnén séklart.

Aktiviteter under véren
Foljande ar de aktiviteter som skedde under varen. Ungefarligt antal som narvarade star i parentes.

- Séngstuga, 28e januari (ett mindre antal)
- Uppsattningsfest 1, 11e februari (14)
- Uppsattningsfest 2 fulsittning, 25e februari (38)



- Spelkvall, 1le mars (ett mindre antal)
- Bastukvall, 1a april (ett mindre antal)
- Paskfest 8e april (35)

- Spexkamp och Sista fest, 20e maj (38)

Den andra sangstugan holls i Studieférbundet vuxenskolans lokal i stan, och dn en ging anordnade
spexmasteriet tacos. Det holls en andra sangstuga dels for att ge ett till tillfalle att 6va sdnger, och
for att borja lara ut uppsattningssangen. Denna fick en plats i handboken i ar for att man mer
naturligt skulle kunna éva pa den pé fester. An en gang var det ett mindre antal som kom pa
sangstugan, men den var lyckad fér de som kom.

Forsta uppsattningsfesten var en vanlig spexfest, medan den andra var en fulsittning. Detta var
forsta gangen pa lange som en fulsittning anordnades. Fulsittningen var inte lika strikt
strukturmassigt som en vanlig spexsittning, och framfor allt behévde man inte folja skamregeln.
Det var roligt att ta tillbaka en gammal tradition och latta pa tyglarna sa att siga. Det "nya”
konceptet ar mest troligt orsaken till att det kom manga fler p4 denna uppséttningsfest an den
forsta.

For spelkvillen anordnade spexmasteriet mat, falafel, i A-husets mikroland, och sedan hdlls sjalva
spelkvallen i ett klassrum i A-huset. En tillrackligt stor skara dok upp for att man skulle kunna spela.
For bastukvallen kom det ett litet antal, som dnda ar passande med tanke pa den begransade ytan.

Narvaron pa sittningarna var generellt lite hogre an forra aret, men uppskattas att vara lagre an
sittningarna innan pandemin. Néarvaron pa sittningar verkar ha gatt ner de senaste aren. Det ar
svart att avgora exakt vad det ar som paverkat detta, men en gissning skulle vara att det lite beror
pa pandemin, man blev van att vara hemma oftare. Det kan dven vara att kulturen i grupperna,
ledda av stabens exempel, andrats nir det kommer till att tagga till fest. Det kan ocksd vara att sa
spexet ser ut nu ar det mindre intresse for event som sittningar an vad det var tidigare. Som sagt
ar det svart att veta orsaken utan en ordentlig undersokning, vilket inte gjordes under detta
projektar.

Samarbete med styrelsen

Det muntliga samarbetet mellan styrelsen och staben fortsatte under varen. Utéver detta hade
staben och styrelsen tva teambuilding tillfallen, ett som kombinerades med att stida spexets
lokaler tillsammans den 18e februari, och ett den 19e april. Det senare tillfillet var en kombinerad
teambuilding och ledarskapsworkshop. Styrelsen hade en gammal spexare som ledde
workshoppen. Det var fokus pa ledarskap infér den kommande turnén, da turnén behéver att
staben kan vara effektiva ledare for att fungera val. Bdda dessa tillfallen uppskattades av bade
staben och styrelsen och varnade om mer gemenskap mellan dem.

Pdsken

Pasken var som vanligt en 14g helg med spexarbete som avslutades med andra genomdraget. Forra
aret holls det en teambuilding med hela uppsittningen for att f4 en paus fran arbetet och mer
gemenskap. Tanken var uppskattad, dock var denna teambuilding stressande for en del uppsattare,
da den tog tid fran arbetet. Darfor gjordes en justerad version av teambuilding i ar. Staben ville
fortfarande ha gemenskapstillfillet, men gora sa den tog mindre tid av arbetet. P4 sondagen, efter
paskfesten anordnade staben en mysmorgon med vafflor och fika. Timmen med sondagsfika lades
pa denna mysmorgon for att vara mer effektiv tidsmassigt. Det var bara obligatorisk narvaro i en
timme, som sondagsfikat brukar vara. Teambuildingaspekten var mer flytande fér mysmorgonen,
med umgange o6ver vafflorna, och en férberedd Kahoot omgang. Mysmorgonen verkade vara
uppskattad.



NPG

Under varen hade direktdren flertalet méten med eventansvarig i NPG for den kommande
nolleperioden. Fokus av dessa méten var att komma fram till en 6verenskommelse 6ver vad spexet
och NPG skulle bidra till varandra. Onskemalet fran bada parter var att spexet skulle ha
forestallningar for nollorna i Ljusgarden pa Stuk. Planering av detta var huvudfokus for de flesta
moten mellan direktor och eventansvarig. Det var aven fokus pa att fa strippen, eftersom forra aret
fick farre bes6kande for att de inte kunde ha strippen. Spexet fick ett avtal om att ha strippen det
har aret.

Dokumentation férestaliningar

Forestallningen dokumenterades pa s satt att en gammal spexare filmade slaskforestéllningen och
Print anlitades for att klippa filmen, med hjalp av samma gamla spexare. Forst var planen att filma
premidren, men pa grund av schemakrock blev filmningen uppskjuten. Den blev uppskjuten fram
till sista forestdllningen for att det var frdnvaro i ensemblen. Det 6nskades kunna filma en
forestallning dar alla som syntes pa scen skulle vara narvarande, men det blev till slut att filma sista
mojliga forestallning.

Storre repetitioner

De storre repetitionerna som gjordes var tva genomdrag (2a april och 10e april) pa Ljusgarden, samt
sedan skenrep (15e april) och genrep (21a april) pa lilla scenen i Kulturens hus. Alla dessa skedde
under helgdagar forutom genrepet, vilket informerades till uppsattningen i god tid samt
paminnelser kom ut ndrmare datumet. Staben checkade dven med sina grupper for att se krockar
med skolan i forvag och planerade utefter detta.

Genomdragen var forsta gingen som alla gruppers arbete slogs ihop for att 6va pa hela
forestallningen tillsammans. Det ger aven en helhetsbild till uppsattningen for ungefar hur
forestallningen kommer vara. Andra genomdraget var i slutet av paskhelgen, vilket betydde att det
fanns gott om arbetstid att justera saker fran forsta genomdraget. Efter detta var det skenrep pa
den faktiska scenen som skulle anvandas for att lara kanna lokalen och hur foérestallningen ska
goras dir. Det fanns tid mellan genomdrag tva, skenrep och genrep for att ha tid att justera och
gora klart allt. Genrepet ar dagen innan premiaren som ett sista évningstillfalle, och det ar dagen
innan for att denna 6vning ska vara frasch infoér premiaren.

Premidr

Premiaren var den 22a april, inte den sista helgen i april, dels for att hinna med en forestallning till
i Luled innan turnén. Premidren hade en néstan fullsatt salong, och en mycket engagerad publik.
Premidrbanketten var i Edens event-och festvaning, och var en lyckad sittning.

Turnén

Infor turnén skickades det ut ett schema for vad som skulle handa nar under hela turnén, samt
information och ordningsregler. Turnén varade mellan 1a-7e maj. Foljande ar vad som skedde varje
dag.

Mandag 1a maj

Avresa fran campus till Alvsjo scoutstuga i Stockholm. En heldags resa som gick bra utan storre
besvar. Scoutstugan har som tidigare ar fungerat bra som 6vernattningsplats.

Tisdag 2a maj

Fridag i Stockholm, med férbokat bord pa medeltidspuben Sjitte tunnan pa kvallen. Eftersom det
blivit en tradition att ga dit pa fridagen i Stockholm gjordes en férbokning.



Onsdag 3e maj

Forestéllning pa Dieselverkstaden i Nacka. En vilgjord forestallning med manga vinner, familj och
gamla lulespexare i publiken.

Torsdag 4e maj

Avresa mot Linkoping och fridag dar. Planen var forst att sova i Missionskyrkan som forra aret, men
ett tag innan turnén borjade kom nyheten att den lokalen inte kunde anvandas, sé istallet hittades
Hangaren, en skatepark. Den fungerade okej som sovplats, det var kallt men kul att narvara i.

Fredag 5e maj

Forestallning pa Forumteatern i LinkOping. Det var ménga vanspex i publiken vilket uppskattades,
och inge storre problem hinde under forestéllningen, bara en propp som gick. Efterat var det hang
med Linkopings vanspex LiSS och Holger i deras lokal. Det var roligt att fa chansen att traffa dem.

Lordag 6e maj

Avresa till Umed och tva olika sovlokaler, bygdegarden i Klabbole och byagarden i Teg. Det var tva
lokaler pa grund av platsbrist i den forsta lokalen. Det var planerat hing med Umespexarna i
sovlokalen i Teg, sa det delades upp att de som inte skulle vara med pa hinget akte till Klabbole.
Hanget med Umespexarna var mycket trevligt.

Sondag 7e maj

Forestallning pa Vavenscenen i Umed. Umespexarna var en fantastisk publik och forestillningen
gick bra. Sedan var det hemresa tillbaka till Luled.

Utvardering tfurnén

Turnén gick bra det hir aret, och verkade uppskattas av manga. De traditionsenliga orterna
Stockholm och Linkoping levererade publik och gemenskap med vianspex som raknat. Umed var en
succé som ny ort pa grund av engagemanget och umgéinget med Umespexarna.

Efter turnén skickades det ut en enkat for att se vad uppsattningen tyckte mer specifikt. Det kom
in 5 svar till denna enkat, vilket tyvarr inte ar tillrackligt manga svar for att kunna ge en 6verblick i
vad uppséttningen tyckte baserat pa enkiten. Att turnén var uppskattad som ndmndes ovan ar
baserad pa en mer subjektiv avlasning av stimningen pd uppsattningen och egen upplevelse.
Forhoppningen ar att de som inte skickade in ett svar pa enkaten var ndjda med turnén och inte
hade nagra starka tankar.

De svar som kom in fran enkaten gav frast kritiken att schemat var mycket mer packat i slutet av
turnén, da bada hangen med vinspex var satta i slutet. Denna kritik ar rimlig, d& turnén &r véldigt
drianerande, och att ha mer pé agendan i slutet av den kan bli fér mycket. Anledningen till att
schemat sag ut som det gjorde var framst for att schemat var styrt av scenbokningarna, och hiang
med vanspex prioriterades Over vilotid.

Ské&mtférestaliningen

Traditionen om att sista forestéllningen pa varen ska vara en skimtforestallning uppeholls i ar. Den
holls 14e maj. Skamtforestallningen planerades som den brukar planeras, att ensemblen fir veta att
nagot kommer hinda men inte vad, och resten av produktionsgruppen planerar skdmt och bus att
gora pa scen. Tyvarr ledde i ar detta till en incident dar en person blev skadad for att skamten
sparade ur mer an vad nadgon kunnat kontrollera. Skadan var inte allvarlig och alla involverade ar
okej. Efter forestdllningen utvarderade staben handelsen och kom fram till att en krisplan for



oforutsagbara olyckor bor goras for att underlatta om nagot liknande skulle handa igen. Denna
krisplan gjordes inte klart under detta ar utan férdes vidare till nasta.

Forestaliningar summerade

Foljande ar en summering av alla forestallningar av Henry VIII Tills doden skiljer oss at, bade var-
och hostforestallningar. Alla varforestallningar i Lulea och slaskforestallningen skedde i Kulturens
Hus pé deras lilla scen. Alla nolleférestéllningar skedde pa Ljusgarden pa campus. Ungefarligt
publikantal star i parentes.

- Premiarforestallning, Luled, 22a april (137)

- Forestallning 2, Lulea, 29e april (35)

- Forestallning i Stockholm, Dieselverkstaden, 3e maj (136)
- Forestallning i Linkoping, Forumteatern, 5e maj (93)
- Forestallning i Umea, Vavenscenen, 7e maj (70)

- Forestallning 3, Luled, 13e maj (27)

- Skidmtforestallning, Luled, 14e maj (55)

- Nolleforestallning 1, Luled, 28e aug (169)

- Nolleforestallning 2, Luled, 29e aug (145)

- Nolleforestéllning 3, Luled, 31a aug (182)

- Slaskforestéllning, Luled, 2a sep (27)

Siffrorna for nolleférestillningarna adr de som kom i borjan av forestéllningen, men sasom det
brukar se ut ndr spexet ar en del av nolleperioden med strippen sa gar manga i pausen. En grov
uppskattning av de som gick var halften under forsta forestallningen, tva tredjedelar under andra
och en tredjedel under tredje. Detta beror mest troligt pa vilka klasser det var som gick pa varje
nolleforestallning, for olika utbildningar ar olika intresserade av spexets forestallningar.

Antalet forestéllningar fungerade vl pa sa satt att uppsattningen fick visa upp sitt arbete val och
genomfora en ordentlig forestallningsperiod. Sedan forlusten av Aula Aurora har spexet behovt ha
en nolleforestallning pa Kulturens Hus, men i ar gick det att ha flera forestallningar pa Ljusgarden,
vilket uppskattades.

En nackdel med att ha denna mangd forestallningar, forutom nolleférestallningar, ar att de inte helt
lonade sig bade tidsmassigt och ekonomiskt med tanke pé hur fa besokande det var. Man kan spana
pa ifall det hade varit vart att ha nagon farre forestéllning for att fa en storre publik pa de
forestallningar som blir kvar.

Kulturevent

Ett nytt event fran forra aret var kultureventet, dar spexet anordnar ett event likt en massa for
kulturféreningar pa skolan och andra intresserade parter innan en av férestallningarna. Detta var
nagot som planerades att goras dven i ar, och skulle anordnas framst av vice direktor och direktor.
Tyvérr blev det att planering av eventet f6ll mellan stolarna, sa kultureventet stroks for det har aret.

Sommaravslut
Véren avslutades med en sista fest och spexkamp, som borjat bli tradition, och spexmaésteriet
anordnade bada. Uppsattningen verkade uppskatta spexkampen.
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Utdkat foreningsldn

I borjan av sommaren hade projektet inte tillrackligt med likviditet for kostnaderna som skulle
betalas. Darfor gick styrelsen med pa en utdkning av foreningsldnet for att hjalpa till med
betalningar. Projektet kunde betala tillbaka hela ldnet inklusive utokningen efter alla intékter,
framst bidrag, hade kommit in under hosten.

Hosten 2023

Infor hosten

Hostens forestallningar borjade igen i slutet av augusti, med ett genrep pa Ljusgarden 27e augusti.
Innan detta genrep repade varje grupp som behoévde 6va pa egen hand. Staben férberedde aven
infor denna forestallningsperiod.

Under sensommaren kom det tankar fran uppsattningen om att denna forestallningsperiod var
valdigt intensiv. Detta var en aspekt som staben missade att forbereda infor tidigare under aret.
Darfor var stabens fokus i slutet av sommaren att forbereda uppsattningen infor forestallningarna,
kolla med krockar i skolschemat, se vart i féerstallningschemat de olika grupperna kunde ga ivag
for att plugga eller ta paus, samt checka med sina grupper om valmaende och stress. Staben
uppskattar uppmarkelsen och hoppas de atgarder som gjordes var tillrackligt. Under
forestallningsperioden verkade det fungera tillrackligt bra.

Nolleforestaliningar

For forsta gangen sedan forlusten av Aula Aurora kunde spexet ha flera forestallningar infoér de nya
studenterna under nolleperioden pa campus. Strukturen liknade den frdn denna tid, att nya
studenter hade rabatt pé biljetter, NPG delade upp klasserna till de tre olika forestallningarna, samt
att klassernas phosare gjorde strippen innan forestallningens borjan. Det fungerade bra att ha
forestallningarna pa Ljusgarden. Scenen var ungefar lika stor som lilla scenen pa Kulturens hus,
och for ljud- och ljustekniken var spexets egna tekniker vana vid Ljusgardens teknik.
Uppsittningen fick samspela lite med stuklagen under dagen innan rid4 gick, men det var inga
problem. Forestallningsschemat behdvde dven vara komprimerat da Ljusgarden anvindes av stuk
under lunchtid. Eftersom uppsattningen var pa campus kunde andra lokaler anvandas for
forberedelser som inte var tvungna att vara pa plats.

Som ndmnt tidigare var det manga nya studenter som lamnade forestéllningen under pausen, men
detta ar ingenting nytt, och knappt en nackdel, for de som stannar och ser pad resten av
forestallningen far mer energi nér alla som narvarar ar taggade. Dessa nolleforestéllningar gjorde
vad man hoppades de skulle gora, fungera som de gjort for flera ar sedan i Aula Aurora. Spexet fick
synas ordentligt infér de nya studenterna. Ljusgarden fungerade dven val som scen, diar de enda
riktiga nackdelarna ar att man delar den med Stuk vilket begransar hur forestallningsschemat ser
ut, och att lokalen ar svar att morklagga. Fordelarna, sdsom ingen hyreskostnad och att den ligger
pa campus, 6vervagde nackdelarna for dessa forestallningar.

Slaskforestalining och sista sista festen

Slaskforestallningen skedde i Kulturens hus pé lilla scenen. Det fanns inget behov av genrep for
denna forestillning da sjdlva forestillningen genomforts flera ganger under hosten, samt fran
varens forestallningar var uppsattningen vana vid lilla scenen. Slaskforestallningen hade en mindre
publik, vilket ledde till fler inrop fran uppsattningen som satt i publiken. Det var sista chansen trots
allt, dessutom filmades denna forestallning.

Sista sista festen var den 9e september, en vecka efter slaskforestallningen. Festen var avslutet pa
projektaret for uppsattningen, och en chans att fira allt hart arbete och uppskatta varandra. Det
var en mysig kvall, med manga kramar, leenden och tarar. Som sig bor.
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Stabsdverldmning

Stabsoverlamningen planerades under sommaren av arets stab for nastkommande stab.
Stabsoverlamningen skedde 22a-24e september. Syftet med stabsdverlamningen ar som tidigare ar
att bygga fler broar mellan gammal och ny stab for att underlatta kommunikation mellan dem.
Gamla staben delade dven med sig av kunskaper och tips om ledarskap och vad man har att forvanta
sig av ett stabsar. Overldmningen var aven ett tillfille fér nya staben att ha ett av sina forsta
teambuildingstillfallen, och for gamla staben att ha ett av sina sista. Det var dven fokus det har aret
att ha kul alla tillsammans under helgen.

Slutlig ekonomi

Till slut avslutades aret med ett utfall pa plus 4220,44 kr. Detta ar ett bra resultat da mélet var att
inte ga minus eller noll. Det fanns inga hoga forhoppningar om att ga mer plus som de senaste aren.
Storsta anledningarna till att det har projektet fick ett lagre slutresultat an de tva senaste &ren var
lagkonjunkturen och méngden tid och energi som lades pa att soka mer bidrag. Lagkonjunkturen
fick foretag att inte vilja sponsra lika mycket, och detta ar svart att forutspa om man inte ar valdigt
insatt i internationell ekonomi, vilket varken direktoren eller vice direktoren ar.

Avslutningsvis

Jag vill ge ett jattestort tack till alla som varit inblandade i Henry VIII Tills doden skiljer oss at! Det
har varit uppsattare, stabare, styrelse, konsulter, kadaver med flera, och utan er hade detta inte
gatt att genomfora! Det har varit ett sddant roligt spexar! Det har varit upp- och nedgangar, men
nedgangarna har alltid 16st sig for alla involverade har varit sa engagerade, 16sningsfokuserade och
taggade att det blev ett fantastiskt ar! S& tack s mycket for er tid och engagemang!
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