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Forord

Detta dokument dr en sammanstéllning av Luled studentspexforenings styrdokument.
Styrdokumenten &r tdnkta att fungera som ledning for den dagliga verksamheten och som
stod for savil styrelse som medlemmar vid beslut. I detta dokument refereras Luleé
Studentspexforening som Lulespex samt Luled Tekniska Universitet som LTU.

Styrdokumenten &dr uppdelade 1 ett antal kategorier:

«  Mal och Visioner
Medlemmarnas asikter om i vilken generell riktning som foreningen ska ta sig, bade
pa kort och lang sikt. Ligger till grund for styrelsens verksamhetsplan och
verksamhetsrapport. Ska utvérderas och uppdateras rligen av Styrelsen samt Staben.

« Reglementen
Specifika instruktioner for mer officiella delarna av foreningens verksamhet.
Reglementen beslutas av Spexmotet.

« Instruktioner
Fortydliganden av arbetssitt och specifika funktioner inom féreningen. Instruktioner
beslutas av styrelsen, som redovisar fordndringar for nastkommande Spexmote.

1. Bilagor
Fortydligande och/eller kompletterande dokument till 6vriga styrdokument. Beslutas
av styrelsen. Finns endast som referat i detta dokument.
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1. MAl och Visioner

Medlemmarnas dsikter om 1 vilken generell riktning som foreningen ska ta sig, bdde pa kort
och lang sikt. Ligger till grund for foreningens verksamhetsplan och verksamhetsrapport. Ska
utvdrderas och uppdateras arligen av styrelsen samt staben.

1. Forord

Detta dokument samlar mal och visioner for Luled studentspexforening verksamhet, och &r
sammansatta och beslutade av féreningens medlemmar. Dokumentet uppdateras I6pande av
styrelsen och staben, och ligger till grund for Styrelsens konkretiserade verksamhetsplan.

Verksamheten dr uppdelad 1 ett antal huvudomriden, som representeras av foljande modell:
Vision

Idealbild av verksamhetsgrenen.

Mal
Huvudmal
- Delmal
2. Medlemmar
Vision

Luled studentspexforening dr en av LTU’s storsta foreningar, och erbjuder ndgonting for alla
med ett intresse for spex och annan studentikos scenkonst. Luleé studentspexférening ar en
motesplats dir alla kidnner sig valkomna, oavsett om man dr uppsattare eller ej. Lulea
studentspexforenings medlemmar stannar kvar ar efter ar. Féreningen har dven ett
kontinuerligt intag av nya medlemmar och strivar efter en rik mangfald. Luleé
studentspexforenings kadaver fortsétter att stodja foreningen dven efter uppséattningstiden.

Mal
e Luled studentspexforenings rekryterar icke-uppséttare till /5 av medlemsantal.
e Luled studentspexforening anordnar medlemsaktiviteter pa utomstaende orter.
e Ett engagemang i Lulespexets uppsittning ska inte paverka andra livsaspekter sdsom
studier och arbete negativt.
e Storre delen av Luled studentspexforenings medlemmar dr medlemmar under hela sin
studietid.
e Luled studentspexforening anordnar ett antal arliga tréaffar for kadaver.
o Luled studentspexforening anordnar minst tva triffar per ar i Luled, exklusive
kadaverlunchen.
e Luled studentspexforening och dess verksambhet dr attraktiv for forstadrsstudenter.
o Lulea studentspexforenings dramapass ar vilkdnda hos de nya studenterna.
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3.

Vision

o Lulespexet dr LTU-studenternas forstahandsval nir det géller att hdlla pd med
scenkonst

Foreningen

Lulea studentspexforening ér en ideell forening som genom glidje, 6ppenhet och en bred
humor uppmuntrar till kreativitet, engagemang och personlig utveckling. Féreningen har en
tydlig organisation dir medlemmarna styr genom att sitta gemensamma mal for sdvél forening
som uppséttning. Luled studentspexforening har god kontakt med nérliggande campusorter.

Mal

Luleé studentspexforenings medlemmar ar vil medvetna om att all beslutanderatt at
malet-utgar ifran medlemmarna i och med att Spexmotet dr foreningens hogst
beslutande organ.
o Ska vicka intresse for Lulespexets medlemmar att komma pa spexmoten dér
minst 50% nérvarar.
o Luleé studentspexforenings medlemmar far tydlig aterkoppling efter
genomforda motesbeslut.
Luled studentspexforening har tydliga styrdokument som dr transparenta, lattillgangliga
och vilkinda for foreningens medlemmar.
o Lulea studentspexforenings styrdokument finns tillgingliga digitalt pa
foreningens hemsida.
Luled studentspexforenings engagemangsbas &r sd pass god att forutsittningen finns for
att undvika att samma personer innehar tva poster samtidigt inom foreningens styrelse
och dess arbetsgrupper.
o Det anses bland medlemmarna attraktivt, meriterande och utvecklande att ta pa
sig fortroendeuppdrag samt andra funktionérsroller i féreningen.
o Styrelsen och Staben, i den man det dr mojligt, representerar den mangfald som
finns bland medlemmarna.
Lulea studentspexforening ska varje ar besoka minst 3 vinspex, antingen som forening,
projektgrupp eller medlem.
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4. Varumdarke och Marknadsféring
Vision

Lulea studentspexforening skall vara vélként och associerat med studentikos teater. Lulea
studentspexforening definierar spex for Luleborna. Vi lockar publik och medlemmar bade pa
och utanfor LTU genom strategisk marknadsforing.

Mal
e Luled studentspexforening har ett stabilt kontaktnit Gver hela landet for
marknadsforing.
e Luled studentspexforenings maskot, Augustus, dr kiind bade hos studenter pa LTU och
boende i Lulea.
o Bade studenter och personal vid Luleé tekniska universitet associerar Augustus
med Lulespexet.
e Luled studentspexforening har ett antal &terkommande/stadigvarande samarbetspartners
eller annonsorer knutna till foreningen centralt, vilket genererar en stadig inkomst.
o Luled studentspexforenings samtliga samarbetspartners bor erbjudas att besoka
foreningen och forestédllningarna.
o Lulespexet bor knyta ldngsiktiga samarbetspartners for att gynna foreningens
och uppsittningens framtid.
e Lulespexets forestéllningar ar vilkdnda event bade inom LTU och for boende i Lulea
o Lulespexets forestillningar bevakas av savil dagstidningar som andra medier.
e Luled studentspexforening anordnar aktiviteter Oppna dven for studenter och som inte
ar foreningsmedlemmar, i marknadsforingssyfte.

5. Traditioner och kontinuitet
Vision

Luleé studentspexforening dr en forening med rika traditioner som virnas om och utvecklas
dynamiskt, da traditioner ar viktigt for gruppkinslan inom féreningen. Luleé
studentspexforening som forening, samt dess arbetsgrupper, har bra kontinuitet som gor det
kul och enkelt att engagera sig och ta ansvar.

Mal
e Luled studentspexforening vdrnar om, och utvecklar sina traditioner.
o Lulea studentspexforenings traditioner finns tydligt dokumenterade.
e Luled studentspexforening har ett stort och vildokumenterat fystskt-sévitsom digitalt
arkiv for foreningens verksamhet.
o Det finns en inarbetad rutin for styrelse och stab rorande arkiveringen.
e Luled studentspexforening har tydliga dverlamningsrutiner inom styrelsen och
foreningens arbetsgrupper som bygger pé kunskapsoverforing pa ldng sikt.

6. Uppsattningen

Vision
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Lulespexets forestillningar dr vilbesokta, och ar ett event som savél studenter pd LTU som
boende i Luled och pa turnéorter ser fram emot dret runt. Forestillningarna &r fullsatta, och
lagger dirmed en god ekonomisk grund for foreningens utveckling. Uppséttningen erbjuder
underhéllning av hog klass, och hjilper uppsittningsmedlemmarna till personlig utveckling.

Mal
e Lulespexet har en trogen publik bland dterkommande forestédllningsorter.
e Luled studentspexforenings uppséttning har ca en tredjedel nya medlemmar varje ar.
e Luled studentspexforenings uppséttning har varje ar tydliga och genomténkta tidsplaner
for sina samtliga grupper.

/. Gyckel, Toast och Event
Vision

Luleé studentspexforenings dr vélkdnda inom bade studentlivet och Luleds néringsliv for sin
hoga kvalité och mojlighet att anpassa sig till ménga olika typer av uppdrag. Gyckel fran Lulea
studentspexforening finns med pé alla storre sittningar pad LTU, och foreningen ar
forstahandsvalet som toastmastrar for studentforeningar.

Mal

e Luled studentspexforening Gyckel och Toastningar dr vilkédnda pa LTU, samt har ett
gott rykte.
Luled studentspexforening dr forstahandsvalet for toastuppdrag vid LTU.
Luleé studentspexforening gycklar pa samtliga storre sittningar vid LTU.
Samarbetsansvarig soker medlemmar som vill toasta och gyckla samt leta nya
mojligheter, t.ex. sittningar och liknande.

o Det ir sé pass attraktivt att medlemmar sjdlva kommer till samarbetsansvarig
med Onskemadl att toasta.
e Styrelsen soker gyckel, toast och event uppdrag utanfér LTU.

8. Lokaler
Vision

Luled studentspexforenings lokaler dr den naturliga métesplatsen for spexare, med plats for
savil arbete som social tillvaro. Sarskilt AugustHus ér en plats att visa upp Luled
studentspexforening pd, mer av ett vardagsrum én ett forrdd. AugustHus erbjuder
uppvarmningsmojligheter, plats for projektor och duk samt plats for dokumentation.

Mil
e Luled studentspexforening har en tydlig plan for sitt framtida lokalbehov.
o Lulea studentspexforening utreder, en gang per ar samt efter behov, mojligheten
att dga forrad och lokaler i néra anknytning till verksamheten.



IUIEEPEXE" Luled Studentspexforenings styrdokument

e Luled Studentspexforening jobbar stindigt med att forbéttra lokalens attraktivitet for
medlemmar och icke medlemmar.
o Tydlig plan pa hur lokalen ska vara attraktiv samt utmirka Lulespexets nirvaro
i lokalen for icke-medlemmar.
o Annonsera kommande evenemang vid lokalen.
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2. Reglemente

2.1 Reglemente fér Medlemsférmdaner
Detta reglemente beskriver de formaner som giller for medlemmar.
Syftet med de olika forménerna &r att det ska finnas ett merviarde med att vara medlem.

Medlem

« Kunna lana filmer visningar pa tidigare Lulespex forestdllningar

«  Kopa biljetter till Lulespexets hemmaforestillningar fore allménheten.

« Kunna fa bidrag att 8ka och se andra spex (i andra stdder och om medlemmen i frdga
ar student), se bilaga Policy for bidrag.

«  Medlemspriser pd medlemsaktiviteter

« Nyhetsbrev nagra ggr/ar

- Varje ny aktiv medlem har réttighet till en kilt av spex-arets kilttyg oavsett.

11
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- Tillgéng till Lulespexets drive med kursmaterial

Stodmedlem

* Kunna lana inspelningar av tidigare Lulespex-forestillningar.
* Nyhetsbrev nagra ggr/ar
* Inbjudan till premiér och andra forestdllningar samt premidrsbanketten

* Inbjudan till alla féreningsfester

Kadaver

 Inbjudan till premiédr och andra forestéllningar samt premidrs banketten.
« Inbjudan till alla 6ppna fester
 Inbjudan till kadaver lunchen

2.2 Reglemente for Lusen
I en studentforening, som har en mycket stor omsédttning av medlemmar, ér det 14tt hint att
foreningen gldommer bort sina rotter. For att forhindra det &r enskilda personers initiativ
oerhort viktiga. Varje ar ska en person som pa nagot sitt stirkt kontinuiteten i1 spexet utses av
styrelsen. Pa spexets premidrbankett presenteras personen for att hedras med en symbolisk
gdva, 1 form av en LUS-medalj som avbildar lusen som tidigare var foéreningens symbol.
Syftet med lusen &r just att pdminna om foreningens historia. Den utsedda personen far
hedersuppdraget att samla in pengar till LUS-fonden under kvillen.

2.3 Reglemente for Tofsen

Tofsen dr en utmérkelse som syftar till att uppmuntra och hylla kreativitet och hjdlpsamhet
inom Lulespexet. Tofsens bérare utses av styrelsen. Vem som helst kan nominera tofsbarare.
Alla medlemmar av Lulespexet kan fa tofsen.

Tofsen delas ut till ndgon som utdver sina ordinarie ataganden underléttat arbetet for andra
eller pd annat sétt gjort en hedervérd insats.

2.4 Reglemente for Fonder
For att en ansdkan till fond skall anses uppna fondens dndamal récker det om endast en av
attsatserna ar uppfyllda.

LUS-fonden

Andamal
Lulespexet har en LUS-fond, vidare beskriven under 3.2 Reglemente for Lusen, som har till
andamal, att:

- ticka upp 16pande kostnader i samband med det arliga utdelandet av Lusen.

Avsdttning

12
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Avsittning sker automatiskt av insamlade medel efter genomford prisutdelning.

Utdelning
Lulespexets styrelse ansvarar for utdelning av Lusen, och har ddirmed mandat att besluta om
utdelning fran fonden for inkop kopplade till detta. Styrelsen kan dven besluta om utdelning
till verksamhet som specifikt framjar foreningens kontinuitet. Fondens medel far dock ej
understiga den arliga kostnaden for utdelandet av Lusen, inrdknat behovet av framtida inkop
av nya medaljer.

SM-fonden

Andamdl
Lulespexet har en SM-fond som har till indamal, att:
- tdcka upp de extra kostnader som uppkommer for en Uppsittning 1 samband med
deltagandet 1 Spex-SM.

Avsdttning
Avsittning beslutas av Spexmotet.

Utdelning
Spexmdtet beslutar om utdelning fran fonden, efter ansdkan frdn Direktéren. Som grund for
beslut skall finnas en budget beskrivandes de extra kostnader som beréknas uppkomma i och
med deltagandet i Spex-SM.

I ett fall diar oforutsedda utgifter i samband med deltagande i Spex-SM har gjort att de
utdelade medlen inte réckt till vid genomférande kan kompletterande utdelning fran fonden
ske 1 efterhand. Till grund for beslut skall dd finnas en ekonomisk redovisning, samt
beskrivning och motivering av de extra utgifterna.

Férvaltningsfonden

Andamdl

Lulespexet har en Forvaltningsfond som har till &ndamal, att:

* ticka upp kostnader for reparationer eller renoveringar av foreningens lokaler och
inventarier som dr for stora for att passa in i ordinarie budget for ett enskilt
verksamhetsér.

* ligga som ekonomisk grund for storre utvecklingsprojekt géllande féreningslokaler.

Avsdttning
Avsittning beslutas av Spexmotet.

13
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Utdelning

Spexmotet beslutar om utdelning fran fonden, efter ansokan fran Lulespexets styrelse. Som
grund for beslut skall ligga en kostnadskalkyl for projektet, samt en motivering och
behovsanalys.

Luled Studentspexforenings styrdokument

Efter ett projekts slutforande skall alla kostnader redovisas for Spexmotet och ej anvéinda
medel skall aterga till fonden.

Teknikreparationsfonden

Andamdl
Lulespexet har en Teknikreparationsfond som har till &ndamal, att:

» ticka upp oforutsedda kostnader i1 samband med nddvéindiga reparationer av
teknikutrustning.

* tidcka upp planerade kostnader i samband med nddvéndiga reparationer av
teknikutrustning som ar for stora for ett enskilt verksamhetsar att bira.

Avsdttning
Avsittning beslutas av Spexmotet.

Utdelning
Lulespexets styrelse har ritt till att besluta om utdelningar upp till 10 000 kr per
verksamhetsdr. Styrelsen skall efter varje utdelning, pd ndrmast f6ljande Spexmote, rapportera

hur medlen anvints.

Ytterligare utdelningar ur fonden, efter att kvoten pa 10 000 kr dr forbrukad, skall beslutas av
Spexmotet.

Projektfonden

Andamdl
Lulespexet har en projektfond som har till &ndamal, att:

* stodja projekt som kommer upp under aret och som ddrmed inte finns med i

Lulespexets budget.
* stodja projekt som dr av sddan storlek att finansiering inte kan ske inom Lulespexets
normala budget.
* stodja initiativ, frdn Lulespexets medlemmar, till projekt och evenemang som gagnar
Lulespexet.
Avsdttning

Avsittning beslutas av Spexmotet.

14
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Utdelning
Lulespexets styrelse har rétt till att besluta om utdelningar upp till 30 000 kr per
verksamhetsar. Styrelsen skall efter varje utdelning, pa nirmast foljande Spexméte, rapportera
hur medlen anvénts.
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Efter ett projekts slutforande skall alla kostnader redovisas for Spexmotet och ej anvéinda
medel skall aterga till fonden.

Ytterligare utdelningar ur fonden, efter att kvoten pa 30 000 kr dr forbrukad, skall beslutas av
Spexmotet.

Investeringsfonden

Andamdl
Lulespexet har en investeringsfond som har till &andamal, att:

» ticka kostnader vid investeringar som inte finns med i Lulespexets budget.
» tidcka avskrivningar enligt plan vid investeringar i inventarier.

Avsdttning
Avsittning beslutas av Spexmdotet.

Utdelning
Lulespexets styrelse har ritt till att besluta om utdelningar upp till 30 000 kr per
verksamhetsdr. Styrelsen skall efter varje utdelning, pd ndrmast f6ljande Spexmote, rapportera
hur medlen anvints.

Ytterligare utdelningar ur fonden, efter att kvoten pa 30 000 kr dr forbrukad, skall beslutas av
Spexmotet.

2.5 Reglemente for Synopsis

Lulespexet dger ritt att fritt nyttja alla inlimnade synopsis och manuskript, for uppsittande av
studentspex i1 Lulespexets regi. De inldmnad synops avséger sig rétten over den. De dgs och
fritt forfogas av spexet.

2.6 Reglemente fér Hemligstémpla

Styrelsen har ritt att hemligstdmpla drenden som beror individers personliga integritet, eller
Luleé Studentspexforenings relation till annan part. Forutom Styrelsen kan Revisorer upphéva
hemligstdmpling. Hemligstdmplade protokoll fors pd samma sitt som ordinarie, med undantag
att ett publikt protokoll uppréttas dér det stér ett visst &rende dr hemligstamplat med
hianvisning till reglementet.

15
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2.7 Reglemente for Projektgrupper

Projektgrupper svarar infor det organ som har skapat projektgruppen. Om en projektgrupp har
en budget ska det organet som skapade projektgruppen besluta om nér den ska anvéndas,
forutom om ett beslut explicit sdger ndgot annat. Projektgrupper 16ses upp efter
projektgruppens mal dr uppnétt eller med ett beslut frén organet som skapade projektgruppen.
Projektgrupper Augustus gor ett undantag fran detta reglemente.

3. Instruktioner
3.1 Instruktioner for Styrelsen

Lulespexets styrelse dr foreningens strategiskt styrande organ, och foretrdder Lulespexet
mellan Spexméten. Styrelsen bestar av:

»  Ordforande,

+  Vice Ordf6rande,

- Kassor,

»  Sekreterare,

« Forvaltare,

« Redaktoér och

« Samarbetsansvarig

Styrelsen véljs av, och svarar infor, Spexmdotet. Styrelsen, efter en slutférd mandatperiod
kommer bli belonade med “styrelsemedaljen” som representerar varje medlems egna post.

Ordfdorande

Ordforanden dligger att:
« representera Lulespexet och fora dess talan 1 daglig verksambhet,
+ leda, samt f6lja upp, styrelsens arbete i daglig verksambhet,
- kalla till Spexméten,
« halla kontakten med Valberedningen under dess arbete,
« ansvara for att verksamhetsplanen foljs,
« sékerstilla att foreningens styrdokument f6ljs,
« tillsammans med Kassoren var for sig teckna foreningens firma,
« representera Lulespexet mot externa parter,
« vilja kilttyg med direktéren och KoS-ansvarig for det rddande &ret och
+ ansvara for méteshandlingar.
+ ytterst ansvara for valberedningen och ddrmed gruppens vilméende

Vice ordférande

Vice ordforande aligger att:
« vara ordforanden behjilplig 1 dennes sysslor,
+ skota ordforandens aligganden i dennes franvaro,
+ skota kontakten med Lulespexets vinspex och
+ ansvara for medlemsaktiviteter.

16
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« gemensamt ansvara for medlemskapet i ATR med Redaktor

Kassor

Kassoren aligger att:
« tillsammans med ordféranden var for sig teckna féreningens firma,
« handha Lulespexets ekonomiska medel,
« ansvara for foreningens bokforing och ekonomiska transaktioner, med undantag for
det som har delegerats till annan part,
+ ansvara for att forslag till budget for Lulespexet upprittas,
« uppritta bokslut for Lulespexet och
« fora Lulespexets medlemsforteckning.

Sekreterare

Sekreteraren aligger att:
- fora protokoll 6ver styrelsens sammantrdden samt Spexmoten och
« planera och strukturera upp styrelsens arbete 1 samrad med ordférande.

Redaktor

Redaktoren aligger att:
« administrera Lulespexets hemsida,
« administration av, samt information via, féreningens konton pa sociala medier,
« marknadsforing av foreningens centrala verksambhet,
« Lulespexets postfack toms regelbundet,
« skota foreningens interna kommunikationskanaler, samt att sammanstilla den
information som sprids i dessa,
+ hantering av digitala accesser och
- fora Lulespexets kadaverforteckning.
- gemensamt ansvara for medlemskapet i ATR med Redaktor

Forvaltare

Forvaltaren aligger dairmed att:
- forvalta Lulespexets lokaler och inventarier,
« hantera access till foreningens lokaler,
« forvalta och fora foreningens historik, samt hélla Lulespexets arkivforteckningar,
- agera kontaktperson gentemot LTU och Akademiska Hus i lokalfragor,
« ansvara for Lulespexets monter,
« forvalta och fora féreningens historik, samt hélla Lulespexets arkivforteckningar,
« vara kontakt med LTU:s centralarkiv for arkivering och
 inforskaffa nya inventarier.

Samarbetsansvarig

17
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Samarbetsansvarig aligger att:

« aktivt soka upp, och knyta, samarbetsparter till Lulespexet, samt forvalta befintliga
samarbeten,

 prissétta Lulespexets tjanster,

« samordna forsiljning av annonser tillsammans med Direktér och PR-ansvarig,

« ansvara for styrelsens grafiska produktion och

« ansvara for alla gyckel- och toastningsforfragningar och tillsitta passande medlemmar
for uppdragen.

3.2 Instruktioner fér Ledningsgruppen
Lulespexets ledningsgrupp édr foreningens operativa organ, och dr ansvariga for Lulespexets
dagliga verksamhet. Ledningsgruppen bestar av Lulespexets Styrelse, samt:

«  Direktor

+  Spexmastare

« Kadaverrepresentant

Direktor

Direktoren aligger att:
« rekrytera en Stab,
« upprétta bokslut for Uppsidttningens verksambhet,
« efter avslutat Uppsittnings ar ansvara for att arkivering av Uppséttningens verksamhet
sker och
+ kontinuerligt rapportera om Uppséttningens verksamhet infor féreningens styrelse

Kadaverrepresentant

Kadaverrepresentanten aligger att:
- samordna aktiviteter till kadaver,
- sprida relevant information om foreningens verksamhet till kadaver och
« samordna Supporterklubben, som ar en klubb bestdende av kadaver som ar villiga att
fortsitta stotta foreningen och uppséttningen.

Spexmdastare

Spexmistaren dligger att:
+ planera och genomfora Lulespexets fester,
+ rapportera sitt arbete infor Lulespexets styrelse samt staben och
- tillsammans med styrelsen anordna premérbankett.
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3.3 Instruktioner for Valberedningen

Lulespexets valberedning dr den grupp som ansvarar for att ta fram ldmpliga kandidater till
fortroendeposter inom foreningen, samt presentera dessa for Spexmotet.

Sammansittning
Valberedningen bestér av en ordforande och minst en (1) dvrig ledamot. Minst en ledamot ska
ha ndgorlunda insikt 1 foreningens verksamhet och dvergripande styrelsekunskap.

Arbetsgang
Valberedningens arbete dr uppdelat i:
. Utlysning av vakanta och kommande vakanta poster
- Ansékningar ska ses over
- Intervjuer
Utéver de poster som viljs pa ett styrelsemote. Samt meddela for Spexmotet
valda poster.
Samtliga kandidater skall intervjuas av valberedningen.

Nomineringar att om mojligt presentera minst en kandidat per vakant post for Spexmotet. I
det fall dér ingen lamplig kandidat har intervjuats 1dmnas posten vakant och foéreningens
styrelse underrittas. Valberedningens nomineringar skall vara styrelsen tillhanda senast 1
god tid for att kunna skickas ut med dvriga mdteshandlingar.

3.4 Instruktioner for Lulespexets Spexmadsteri
Spexmésteri har till uppgift att planera och genomfora fester for foreningens medlemmar.
Antalet fester bestdms av styrelsen och staben.

Sammansittning
Spexmasteri leds av en Spexmaistaren och bestar av medlemmar som Spexmaéstaren har valt
ut.

Ekonomi
Medel for aktiviteterna som anordnas av Spexmadsteriet ska finansieras av foreningens budget.
I de fall spexmésteriet behdver mer pengar ska de sokas fran foreningens fonder.

Instruktioner for Luled studentspexférenings Spexpool

Luled studentspexforenings Spexpool har till uppgift att planera och genomfora
aktiviteter for foreningens medlemmar, samt stotta upp initiativ till aktiviteter fran
Medlemmar men dven hjélpa till 1 pruduktion vid behov.

4.8.1 Sammanséttning

Luleé studentspexforenings Spexpool leds av Vice Ordforande och bestar av s4 ménga
medlemmar som Vice Ordforande anser sig behova. Medlemmarna viljs av

Vice Ordforande.

4.8.2 Arbetsging
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Lulea studentspexforenings Styrelse specificerar i aktiviteter for gruppen att genomfora under
verksamhetsaret. Darefter dr det upp till Spexpoolen att planera och genomfora dessa utefter

egna idéer vid behov.
Spexpoolen ska dven vara den naturliga ingdngsvéagen for medlemmar som vill anordna
egna medlemsaktiviteter, eller som har idéer pa aktiviteter for Aktivitetsgruppen.

4.8.3 Ekonomi

Medel for aktiviteterna som anordnas av Spexpoolen skall i forsta hand tas ur lagd

budget. Undantaget ar sjalvkostnader (ex. mat pé sittning), som skall prissittas sa att eventet
gar jamnt ut. I ett fall dir detta inte 4r mgjligt pa grund av exempelvis héga ingangskostnader
skall ansokningar fran Luled studentspexforenings fonder goras.

I Luled studentspexforenings budget skall avsédttas pengar for personalsocial verksamhet inom

gruppen.

3.5 Instruktioner for Lulespexets Uppsattning

Syfte
Uppsittningen har som uppgift att varje ar sétta upp en spexproduktion.

Staben

Staben dr Uppsittningens hogsta operativa organ och leder samt ansvarar for Uppséttningen.
Staben leds av, och svarar infor, Direktoren.

Direktoren

Direktoren innehar bade verksamhetsmissigt och ekonomiskt ansvar infor Lulespexets
medlemmar. Det verksamhetsméssiga ansvaret delegeras sedan till Staben. Det ekonomiska
delas mellan Direktéren och Ekonomiansvarig, som var for sig har rétten att ingd avtal for
Uppsittningens ridkning. Direktdren svarar infor foreningens styrelse.

« Efter delegering fran Styrelsen ansvara for Uppséttningens bokforing och ekonomiska
transaktioner

+ Prissdtta och marknadsfora Lulespexets tjdnster direkt kopplade till Uppséttningens
verksamhet.

« Forhandla om avtal géllande Uppsittningens verksamhet

«  Se till att Uppsittningens traditioner halls levande och utvecklas

Sammansdttning
Staben bestér av:
« Direktoren
« Ekonomiansvarig
« PR-ansvarig
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+  Spexmastare

« Regissor

« Dekoransvarig

«  Kostym- och Sminkansvarig
+ Orkesteransvarig

« Manusansvarig

Planeringsgrupper
Det administrativa arbetet inom Uppséttningen delas mellan planeringsgrupper.

Direktoriatet
Direktoriatet bestar av
+  Direktoren
« Ekonomiansvarig
« PR-ansvarig
Direktoratet ansvarar bland annat for turnén och biljettférséljning.

Produktionsgruppen
Produktionsgruppen bestar av
« Regissor
« Dekoransvarig
« Kostym- och Sminkansvarig
« Orkesteransvarig
« Manusansvarig
Produktionsgruppen leds av Regi och gruppens huvudsakliga ansvar ér den slutgiltiga
produktionen.

Musikgruppen
Musikgruppen bestér av
«  Orkesteransvarig
«  Regissor
« Manusansvarig
« Danscoach
« Sangcoach
Musikgruppen ansvarar for att vélja all musik till produktionen, gruppen leds och
sammankallas av Orkesteransvarig.

Dekorgruppen
Dekorgruppen ansvarar for den dekor som tillhandahalls till férestéllningarna, Dekorgruppen
kan dven utfora dekorbytena under forestéllningen, samt utfor diverse statistarbeten. I

Dekorgruppen ingér ljustekniker som dr ansvarig for ljussattningen pa scen.

Ensemblen
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Ensemblen utfor den sceniska framstidllningen av manus, danser samt sédnger. I detta ingar
repetition av manus samt sang- och dansinsatser. Ensemblen ansvarar for forslag till omstarter
och koreografier till dessa latar. Ensemblen leds av Ensembleledningen, vilken bestar av:

+  Regissor

« Danscoach

- Séngcoach

Kostym- och Sminkgruppen

Kostym- och Sminkgruppen ansvarar for de klader och den mask som krévs for forestdllning.
Detta innefattar designsammanstéllning och sdmnad av de kldder som behdvs, samt planering
och inkdp av smink.

Orkestern

Orkestern utfor all musik under forestéllningen exkluderat Acapella. I detta innefattas
scenbyteslatar och inspelningsltar. Orkestern ansvarar dven for arrangering av samtlig musik,
exkluderat sanginsatser. I orkestern ingér ljudtekniker.

PR-gruppen

PR-gruppen ansvarar for all marknadsforing for uppséttningen. Detta inkluderar allt tryckt
material, alla profilprodukter samt knytandet av specifika samarbetspartners till
Uppsittningen. PR-gruppen samarbetar med Samarbetsansvarig gillande samarbetspartners,
samt med Manusgruppen gillande skrivet material for tryck och Trailer.

Spexmasteriet

Spexmésteriet ansvarar for foreningens- och Uppséttningens fester under aret. I detta ingar
savél planering som genomforande. Spexmaésteriet dr dven ansvariga for planeringen av
Premidrbanketten och teambuildning.

Manusgruppen
Manusgruppen utfor forfattandet av manus samt ansvarar for kontrollen av sangtexter,
omstarter och programbladets texter. Gruppen toastar per tradition Premidrbanketten.

3.5.3 Arbetsgdng
Detaljerat tidsschema 6ver Uppséttningsperioden dr upp till respektive Stab att uppritta.

Innan och under sommaren

Direktéren tar ut sin stab. Manusgruppen viljer tema tillsammans med direktoren och
manusgruppen borjar sitt framstdllande av manus. Direktoren borjar bokning av de scener och
turnéorter som kriver lang framforhdllning.

Uttagning av Uppsittning

Under hosten tas resterande Uppsittningsmedlemmar ut. Uttagningar sker genom intervjuer
uppspelningar for Orkestern och Dramadvningar for Ensemblen.
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I november &ker hela Uppsittningen pa teambuilding tillsammans, och hir avslojas dven
temat fOor uppsattningen.

Arbetsperiod

Efter teambuildingen startar arbetsperioden, dir de olika grupperna arbetar med sina
gruppspecifika arbetsomraden.

Den sista tiden innan pemiéren avsitts till repetitioner och genrep.

Forestéllningsperiod
Forestéllningsperioden startar med premidren 1 april, beroende pé péaskens placering. Under
forestédllningsperioden aker Uppséttningen dven pa turné.

Nolle-p forestéllningar
Efter sommaren framfor Uppsittningen forestdllningen igen som en avslutning pa LTU:s
Nolleperiod. Hér ligger fokus pa att rekrytera infor kommande Uppséttning.

Avrapportering

Efter avslutad Uppsittningsperiod skall Staben forbereda sivél skriftlig som muntlig
overlamning till sina respektive eftertrddare. Direktoren ansvarar dven for att arkivering sker
av relevant material, se bilaga for policys.

3.5.4 Ansvarfrinet

Efter genomford verksamhet skall Direktoren presentera verksamhetsberdttelse samt
ekonomisk rapport inféor Spexmétet dar dessa anvinds till grund for dennes ansvarsfrihet.
Eventuellt ekonomiskt overskott fordelas 1 enlighet med Policy for fordelning av overskott
fran Uppsdttningen, finns i separat bilaga.

3.6 Instruktioner f&r hantering av samarbeten

3.6.1 Féreningsspecifika samarbeten

Foreningsspecifika samarbeten dr langsiktiga samarbeten som knyts mellan en
samarbetspartner och Lulespexet.

Samarbetsansvarig ansvarar for tecknande, hantering och forvaltande av foreningsspecifika
samarbeten.

3.6.2 Projektspecifika samarbeten

Projektspecifika samarbeten dr kortsiktiga samarbeten som berdr enskilda projekt, exempelvis
ett enskilt Uppséttningsar. Projektgruppen sjdlva ansvarar for hantering och forvaltande av
projektspecifika samarbeten.
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3.7 Instruktioner for dverldmning

En fullstindig 6verlimning bestar av tva delar: En skriftlig del och en muntlig del. Dar den
skriftliga delen bor vara tillhanda en vecka innan den muntliga. Den skriftliga delen bor vara
tillhanda inom en rimlig tid innan tilltride av posten samt innan informationsmétet. Varje
person skriver sin egen dverlimning och far betona det hen anser ar viktigt, men den ska
innehélla:

+ Detaljerad postbeskrivning och fordjupad forklaring vad arbetet inneburit under éret,
- Overgripande beskrivning dver det allminna grupparbetet,
« Reflektion 6ver hur hens personliga erfarenheter har varit pa posten

Den muntliga delen bestér av att foretrddare och eftertradare sétter sig och har ett personligt
mote dir de tillsammans gar igenom den skriftliga dverlimningen och svarar pa eventuella
fragor.

3.7.1 Styrelsen

Varje tilltrddande styrelsemedlem ska, innan det konstituerande motet, ha tillhandahallits en
fullstdndig 6verlimning av foregaende styrelsemedlem. Den muntliga delen ska ha skett innan juli
manad &r slut for Vice Ordforande, samt innan januari ménad for resterande. Foretrddande
ordforande har det slutgiltiga ansvaret for att den skriftliga 6verldmningen blir skickad till
eftertrddande styrelse.

4. Bilagor

1. Verksamhetsplan 2020

Dokumentet finns i utskriftsvanligt format péd spexets Google Drive
2. Instruktioner for Gyckel- och Toastuppdrag

Dokumentet finns i utskriftsvinligt format pa spexets Google Drive
3. Nyckelkvittens

Dokumentet finns i utskriftsvinligt format pa spexets Google Drive
4. Beldningskvittens

Dokumentet finns i utskriftsvinligt format pa spexets Google Drive
5. Policys

Dokumentet finns i utskriftsvédnligt format pa spexets Google Drive
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