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Sedan 2016 har val av direktor legat pd styrelsen i féreningen. For att dppna
upp processen for nomineringar och en tydligare valberedningsprocess
provades i ar foljande valprocess:

Val av direktér i Luled Studentspexférening sker enligt paragraf 2.6.3 i stadga
av Luled Studentspexférenings styrelse.

Fér att 6ka féreningsmedlemmars paverkan i val av direktér féreslds féljande
arbetsordning:

Medlemmar i féreningen ges ratt att nominera till valberedningen (fér
direktérsval adjungeras sittande direktdr in i valberedningen).
Valberedningen ansvarar fér att gé igenom de nominerade och hdlla
intervjuer, detta ska mynna ut i att valberedningen kan féresld max tre
IGdmpliga kandidater fill styrelsen for slutgiltigt val.

Styrelsen vdljer sedan direktér, beslut ska fattas pd ordinarie styrelsemdéte och
presenteras under vd@rens senare del, senast pd varméte.

Férslag pa tider: (senast tider, perioder kan kortas av om fasen d&r avklarad)
Februari: vecka 1 - 2: nomineringsperiod. vecka 3-4 Valberedningens
intervjuer

Mars: Vecka 1-3: Valberedningens intervjuer. Vecka 4: Styrelsens intervjuer:
April: Vecka 1: Styrelsens intervjuer. Vecka 2: Beslut om direktér pd ordinarie
styrelsemdte

Nominerad direktér ska vara medlem i Luled Studentspexférening senast vid
tillfallet f&r val pd styrelseméte.

(kursiv text beslutad pd styrelsemote)

| processen for valberedning deltog valberedningen samt sittande direktor,
en nomineringsprocess genomfdrdes som upplevdes som bra. M&nga
nomineringar inkom, vilket styrelsen ser som bra d& det 6kade
medlemsengagemanget i val av direktor.

Valberedningen levererade sedan férst ett namn till styrelsen, styrelsen valde
dd att &terremittera processen for att ha tre nominerade att valja mellan.
Detta for att valet ska ligga hos styrelsen, om styrelsen endast far en person
nominerad fill sig ligger endast det formella valet hos styrelsen, medans det
verkliga valet d& ligger hos valberedningen.

Efter att valberedningen gett styrelsen fre nominerade holl styrelsen egna
intervjuer med de nominerade, intervjuerna holls var for sig.

Resultatet av intervjuerna diskuterades ddrefter inom styrelsen, hjdlp togs
daven av en av féreningens revisorer. Beslut togs en tid senare pd ett
protokollfért styrelsembte.

Direktoren avsldjades pd premidrbanketten och dérmed anses valarbetet
avslutafs.
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Punkter att beakta infér framtiden:
Styrelsen upplever att processen har bidragit till en hégre del
medlemsinflytande i valet av nadstkommande produktions direktér.

Det borde getts tydligare riktlinjer till valberedningen att det ska presenteras
tre nominerade till styrelsen, anledningen att formuleringen var “max tre” var
for att begransa hur médnga nominerade som kunde presenteras fill styrelsen,
inte att f& ett s& Idgt antal nominerade (fill styrelsen) som majligt.

Detta ledde fill en mangd olika typer av informationer till de nominerade, d&
de kunde f&tt hora att de forst inte gdtt vidare, men senare att de gatt
vidare. S&ddan missinformation ska undvikas.

Det har framkommit ett dnskemdl: att vid beslut, meddela valberedningen p&
hur valet fallit ut, samt att meddela hur styrelsens arbete ser ut efter att
valberedningen Idmnat ifrdn sig sina nomineringar till styrelsen.

For framtiden bor valprocessen for direktdrsval inarbetas i féreningens
styrdokument, férslagsvis som en policy.

Direktdrens ansvarsuppgifter bér dessutom uppdateras s& att det ingér aft
deltai valberedningens arbete.
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