Beskrivning av 6vergripande andringar i styrdokumenten

Detta ar en sammanfattning av de storre andringarna i styrdokumenten. Av naturliga skal ar
redaktionella andringar utelamnade. Dock finns alla férandringar markerade i dokumentsamlingen,
dar réd markerar text som ar borttagen, gron markerar text som lagts till och gul markering ar
stycken dar formuleringen har dndrats for att klargéra, men kontexten ar densamma.

En markerad rubrik visar pa att antingen hela eller stora delar av stycket &r dndrat. Detta har framfér
allt anvants vid tilldgg av nya styrdokument for att slippa fargmarkera hela avsnitt.

Tillvagagangssatt

Arbetet borjade med en workshop angadende Mal och Visioner, dar ett tjugotal av foreningens
medlemmar narvarade. Detta resulterade, efter utveckling samt remiss fran deltagare och
engagerade, i avsnittet Mal och Visioner i styrdokumenten.

Né&sta steg var en workshop med avgaende och sittande styrelse, med fokus pa att ringa in de
ansvarsuppgifter som riskerar att falla mellan stolarna. Detta resulterade i stadgeadndringar gillande
styrelsen, inforandet av en ledningsgrupp samt instruktioner for styrelse och ledningsgrupp.

Lépande under arbetet har befintliga policies flyttats fran separata dokument till det centrala, och i
vissa fall andrat form till reglementen eller instruktioner. Slutligen gjordes en inventering och
identifiering av luckor i dokumentbestandet. Dessa har fyllts i efter basta formaga, vilket har
resulterat i storre delen av instruktionsavsnittet.

Andringar
Andringar delas upp efter bakgrunden till indringen.

Med grund i Organisationsforandring
Styrelsens ansvarsfordelning har tagits bort ur stadgarna, och flyttats in i en instruktion, for att pa sa
satt 6ppna upp for mer utforliga beskrivningar av delegationen.

Begreppet Ledningsgrupp har lagts till, och Direktdr, Gyckelnyckel och den nya funktionen
Samarbetsansvarig har flyttats dit. Detta for att pa sa satt skapa mojligheten for dessa personer att
fokusera pa sina egna ansvarsuppgifter utan ett extra styrelseansvar.

Instruktioner fér Ledningsgruppen har lagts till, samt for deras arbetsgrupper; Sponsringsgruppen
och Uppsattningen. Instruktioner for Gyckel- och Toastgruppen har uppdaterats.

Instruktioner for hantering av samarbeten, férdelning av sponsorintakter samt policy for prissattning
av tjanster har lagts till for att formalisera forhallandet mellan Sponsringsgruppen och
uppsattningens PR-grupp.

Med grund i Mal och Visioner
Posten Dramaledare lades till i Ledningsgruppen, for att skota dramadévningar och utbildning for
engagerade. Detta ar kopplat till malet att dramadvningarna ska paga aret runt.



Posten Kadaverrepresentant lades till i styrelsen, for att 6ka kontinuiteten inom féreningen samt leda
Supporterklubben. Detta for att uppna malet att foreningens kadaver skall vara mer delaktiga i
verksamheten.

Instruktioner for de bada nya posterna, samt for Supporterklubben lades till.

En Aktivitetsgrupp lades fram, kopplad till vice ordférande, och instruktioner fo6r denna lades till.
Gruppen ar tankt att ansvara for medlemsaktiviteter och pa sa satt bade avlasta styrelsen operativt
samt uppfylla malet om fler medlemsaktiviteter.

Befintligt
Policy for Tofsen och policy for Valberedningen andrades till instruktioner.

Reglemente for medlemsformaner lades till, i enlighet med tidigare Spexmotesbeslut, och stadgarna
uppdaterades for att lanka till den.

Policy for fonder dandrades till ett reglemente, samt utékades med en investeringsfond och en
projektfond. Féreningslokalsfonden och renoveringsfonden slogs ihop till en gemensam
forvaltningsfond. Samtliga fonder fick tydligare beskrivning av andamal och kriterier, samt regler for
avsattning och utdelning.

Policys for mikrofonsystem, klader och rekvisita, varmeskapet samt Tillbringaren slogs ihop till en
gemensam policy for inventarier.

Ovrigt
Foljande avsnitt lades till utan stérre dndringar:

e Policy for Skam

e Miljopolicy

e Arkiveringspolicy

e Policy for Bidrag

e Policy for Fonden

e Policy for Betalningsskyldighet
e Policy for Investeringar

e Policy for Pauspunsch

Foljande Ovriga nya avsnitt lades till och utvecklades:

e Instruktioner for Valberedningen
e Instruktioner for Lulespexets Supporterklubb

For att 6ka kontinuiteten andrades stadgarna sa att ledningsgruppen, samt vice ordférande, viljs pa
forskjutet verksamhetsar. Pa sa satt har daven de poster med storre arbetsgrupper ett verksamhetsar
som Overensstammer med studiear, vilket forhoppningsvis 6kar engagemangsgraden da en person
inte behover avsatta delar av tva ar for att engagera sig.

Kvar att gora
Foljande avsnitt ar lamnade tomma och behoéver utvecklas:



e Instruktioner fér Overlamning
e Policy for Lulespexets Informationskanaler

Samt foljande bilagor:

e Forslag tidsplan Styrelsen

e Forslag tidsplan Uppsattningen

e Ramverk intervjuer for styrelseval

e  Prislista for samarbetsparter

e  Prislista for Gyckel- och Toastuppdrag

e Delegationsordning Styrelse och Ledningsgrupp

Pa grund av tidsbrist i och med att varmoétet flyttades fram i tiden sa har ingen ordentlig remissperiod
hunnit genomforas, undantaget mal och visioner. Darfér bor styrdokumenten granskas och
uppdateras I6pande framover for att fa bort eventuella barnsjukdomar.



